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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

* - * - * - * - * - * - * - * - * - *

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” กำหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ประชาชนมีความสุข 
อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา 
ในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่  

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา  

ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมาย 
การพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” 
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

1.2.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่  1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่  2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่  4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

ของอาเซียน 
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1.2.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่  7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แข่งขันได ้
หมุดหมายที ่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
1.2.3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
1.2.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ สำนักงานใหญ่

สหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ.2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาของโลก
เพ่ือร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ภายในปี 
ค .ศ .2030 โดยกำหนดให้ มี เป้ าหมายการพั ฒ นาที่ ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศดำเนินการร่วมกัน 17 เป้าหมาย ซึ่งสามารถจัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกัน
ใน 5 มิติ (5P) ได้แก่ (1) การพัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับการขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย 
และลดความเหลื่อมล้ ำในสังคม (2) สิ่ งแวดล้อม (Planet) ให้ความสำคัญกับการปกป้องและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป (3) เศรษฐกิจและความม่ังคั่ง (Prosperity) 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้องกับธรรมชาติ (4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) 
ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไม่แบ่งแยก และ (5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา 
(Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี้ 

เป้าหมายที ่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
เป้าหมายที ่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที ่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที ่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที ่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ 

สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที ่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 

และยั่งยืน 
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เป้าหมายที ่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

เป้าหมายที ่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที ่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที ่ 11 ทำให้ เมื องและการตั้ งถิ่ นฐานของมนุ ษย์  มี ความครอบคลุ ม ปลอดภั ย ยื ดหยุ่ น 

ต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
เป้าหมายที ่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที ่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที ่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที ่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน 

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที ่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.4 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
1.4.1 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ.2566 - 2570 (ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง 

จันทบุรี ปราจีนบุรี ตราด นครนายก สระแก้ว) 
ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก 
การพัฒนาภาคตะวันออกในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มุ่งเน้นการพัฒนาที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพและบริบทของภาคให้เป็น “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำของอาเซียน ควบคู่กับคุณภาพการดำรงชีวิต
ของประชาชนที่ดี” โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก (Eastern Direction) ที่ให้ความสำคัญกับ 
การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน และการฟ้ืนฟู
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ใน 6 ประเด็นการพัฒนาที่ต้องบรรลุ (SHAREs) ได้แก่ (1) การพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคตะวันออก (S-curve & New S-curve Hub: S) (2) การพัฒนาพ้ืนที่ให้มีความ
ทันสมัย น่าอยู่ สอดรับกับความต้องการของคนทุกกลุ่ม (High Standard Living Cities: H) (3) การส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและชุมชน (Agro and Community based Tourism: A) (4) การฟ้ืนฟูอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Resilience of Nature: R) (5) การพัฒนาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน เชื่อมโยงเศรษฐกิจและการค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศใน
อาเซียน (Economic Linkage: E) และ (6) การผลิตผลไม้คุณภาพสูงมุ่งสู่การเป็น “มหานครผลไม้เมืองร้อนแห่งเอเชีย” 
และการผลิตอาหารและผลิตภัณฑ์สมุนไพรปลอดภัยที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง (Safe Fruit, Food and Herb Cities: S) 
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เป้าหมายการพัฒนาภาค 
ภาคตะวันออกมีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจให้เกิดการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 

และยั่ งยืน  และเกิดการกระจายรายได้อย่างทั่ วถึงทุก พ้ืนที่  ควบคู่กับคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดี  
โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
1.อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์
ภาคตะวันออก (ร้อยละ) 

มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคแบบปริมาณลูกโซ่  
เฉลี่ยปี 2560 - 2563 จำนวน 1,732,438.21 ล้านบาท 

อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค  
เฉลี่ยปี 2560 - 2563 ร้อยละ 1.0 ต่อปี 

อัตราการขยายตัว 
ผลิตภัณฑ์ภาค

เฉลี่ย 
ร้อยละ 6.0 ต่อปี 

2.สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค
(Gini Coefficient)  
ในการกระจายรายได้ของภาคตะวันออก 

ปี 2562 
0.392 

ลดลงต่ำกว่า 
0.392 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียวของภาคตะวันออก
2. พัฒนาการเกษตรคุณภาพให้เชื่อมโยงสู่การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย  สู่ห่วงโซ่

การผลิตในระดับประเทศ และการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 
3. ยกระดับการท่องเที่ยวของภาคตะวันออกสู่การเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวของโลกที่เน้นคุณภาพ

และความยั่งยืน 
4. พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วและตราด รวมทั้งพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนที่มี

ศักยภาพให้เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า การลงทุนที่ทันสมัยกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
5. พัฒนาพ้ืนที่และเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน

ทุกกลุ่มในพ้ืนที ่
6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการรับมือภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.4.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 พ.ศ.2566 - 2570 (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง) 

วิสัยทัศน์ 
“เศรษฐกิจชั้นนำ พัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน บนพ้ืนฐานสังคมเป็นสุข” 
ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาพื้นที่เพ่ือส่งเสริมการค้าการลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออกท่ีดีและทันสมัย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สินค้า และการบริการด้าน 

การท่องเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง

ปลอดภัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 

            - 4 -



1.4.3 แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) 
วิสัยทัศน์ 
“เมืองนวัตกรรมชั้นนำ สร้างสรรค์เศรษฐกิจใหม่ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน”  
ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมนวัตกรรมเกษตร สู่เศรษฐกิจชีวภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน โครงสร้างพ้ืนฐาน

และคมนาคม รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างสรรค์สังคมให้มั่นคงมีคุณภาพและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 

และมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี 
วิสัยทัศน์ 
“ชลบุรีเมืองนวัตกรรม คู่อุตสาหกรรมสีเขียว การท่องเที่ยววิถีใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาตามหลัก 

ธรรมาภิบาล” 
เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ภายใต้การบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน
3. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร / อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. พัฒนาอนุรักษ์ / ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงความสมบูรณ์
6. พัฒนาการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ
7. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต / ทรัพย์สิน
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรสู่นวัตกรรมสมัยใหม่
9. ยกระดับศักยภาพองค์กรสู่นวัตกรรมที่ทันสมัย
10. สร้างความเข้มแข็งองค์กรสู่นวัตกรรมที่ม่ันคง
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบข้อมูลที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ความร่วมมือของท้องถิ่น และชุมชน

มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชน 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน / สาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม
3. พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่หรือโซน และยกระดับการให้บริการ

การท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน
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 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส / ขาดโอกาสในสังคมให้ได้รับสวัสดิการ มีอ าชีพที่ เหมาะสม 
และเยาวชนมีทักษะที่ด ี
 6. ส่งเสริมเกษตร / อุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ / สนับสนุนการรวมกลุ่มวิสาหกิจ และเข้าถึงตลาด 
 7. อนุรักษณ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่คงความอุดมสมบูรณ์  และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 8. บริหาร / จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และยกระดับความรู้ทักษะบุคลากร ตลอดจนรูปแบบ 
การทำงานที่มุ่งเน้นสัมพันธภาพที่ดี 
 9. พัฒนาเครือข่าย และความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังเตือนภัยทางสังคม สิ่งแวดล้อม  
และภัยธรรมชาติ 
 10. ส่งเสริมเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต / ทรัพย์สิน 
 11. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมสู่องค์กรที่มั่นคง 
 12. พัฒนานวัตกรรมองค์กรให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 13. พัฒนาองค์กรสู่องค์กรนวัตกรรมที่ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน / สาธารณูปโภค 
  1.1 พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด / พอเพียง และมีคุณภาพ 
  1.2 จัดการแหล่งน้ำให้เพียงพอ เพ่ือเป็นต้นทุนใช้ในด้านการเกษตร / อุตสาหกรรม / อุปโภคบริโภค  
และการท่องเที่ยว 
  1.3 พัฒนาถนน / สะพานให้ได้มาตรฐาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
  1.4 ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม ความเชื่อมโยงสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  1.5 พัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 
  1.6 พัฒนาระบบไฟฟ้า 
  1.7 ส่งเสริมและพัฒนาขนส่งมวลชน 
  1.8 พัฒนาระบบโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
  1.9 พัฒนาระบบผังเมือง / และงานการควบคุมอาคาร 
  1.10 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สู่การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม 
 2. การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวสู่นวัตกรรมวิถีใหม่ 
  2.1 พัฒ นารูปแบบวัฒ นธรรมและการท่ องเที่ ยว เชิ งอนุ รักษ์ โดยชุมชนมีส่ วนร่วมจัดการ 
และสร้างจุดเด่นที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว 
  2.2 กำหนดโซน / รูปแบบท่องเที่ ยวและบุคลากรท่องเที่ ยว ภาคีทุกภาคส่วนที่ เกี่ ยวข้อง 
กับการท่องเที่ยว โดยมีแผนที่ชัดเจนร่วมกัน 
  2.3 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น / วัฒนธรรมให้ เชื่ อมโยงกับการท่องเที่ ยว และคงเอกลักษณ์ ชุมชน 
  2.4 พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
  2.5 ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
  2.6 ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
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  2.7 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 
  2.8 พัฒนานวัตกรรมด้านการท่องเที่ยว สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ 
 3. การพัฒนาเกษตร / อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
  3.1 ยกระดับความรู้ / ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมทีเ่หมาะสม 
  3.2 เพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และรวมกลุ่มวิสาหกิจในการบริการจัดการ 
  3.3 พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่ สอดคล้องกับการบริหารการจัดสรรน้ำ / ระบบนิ เวศน์ที่ เหมาะสม 
  3.4 สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน 
  3.5 พัฒนาเกษตรนวัตกรรมสู่การดำรงชีพที่ยั่งยืน 
 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรม น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ ด้อยโอกาส/ผู้สู งอายุ /ผู้ พิการ  ให้มีสวัสดิการที่ ดี  ได้มาตรฐาน 
มีอาชีพทางเลือกท่ีเหมาะสม 
  4.2 ส่งเสริมเด็ก / เยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่ดี และเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่เหมาะสม 
  4.3 ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสู่ระดับภาค 
  4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานทำและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
  4.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน – นอกระบบตามอัธยาศัย และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของเด็ก / เยาวชน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
  4.6 พัฒนาการกีฬาเด็ก / เยาวชน / ประชาชน พร้อมทั้งจัดหาสถานที่  /  บำรุงรักษาซ่อมแซม  
ให้พร้อมสำหรับการรองรับการพัฒนา 
  4.7 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4.8 พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
  4.9 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน 
  4.10 พัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านแนวคิดนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
  4.11 เสริมสร้างนวัตกรรมที่เข้มแข็ง สู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.12 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย สู่นวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 5. การอนุรักษ์ / ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
  5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ / น้ำเสีย และมลภาวะอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
  5.2 ปลูกฝังจิตสำนึกเด็ก / เยาชน และประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม / มีเครือข่าย
เฝ้าระวังที่ด ี
  5.3 อนุ รักษ์  / ฟ้ืน ฟูทรัพยากรที่ ดิ น  ป่ าไม้  ทะเล ชายฝั่ ง โดยการจัดการแบบบู รณ าการ 
ให้คงความอุดมสมบูรณ์ยั่งยืน และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
  5.4 ส่งเสริมเครือข่าย / จัดตั้งศูนย์และกลไกเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม / ธรรมชาติ 
  5.5 นวัตกรรมสีเขียวสู่การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
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6. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่นวัตกรรมสมัยใหม่
6.1 พัฒนาทักษะผู้นำ ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชนให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างต่อเนื่อง 
 6.2 พัฒนาหน่วยงาน / ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ / เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และสามารถ

ประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
6.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม 
6.5 พัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรมสู่องค์กรที่ทันสมัย 
6.6 พัฒนาองค์กรสู่นวัตกรรมที่ยั่งยืน 

7. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7.1 การป้องกันและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด
7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด
7.3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬาเป็นประจำทุก ๆ วัน
7.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7.5 เสริมสร้างนวัตกรรมความปลอดภัยในสังคมไทยอย่างยั่งยืน

            - 8 -



ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดชลบุรี 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน / สาธารณูปโภค 1.1 พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด / พอเพียง และมีคุณภาพ 
1.2 จัดการแหล่งน้ำให้เพียงพอ เพื่อเป็นต้นทุนใช้ในด้านการเกษตร / 

อุตสาหกรรม / อุปโภคบริโภค และการท่องเที่ยว 
1.3 พัฒนาถนน / สะพานให้ได้มาตรฐาน โดยให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
1.4 ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม ความเชื่อมโยงสู่การพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.5 พัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 
1.6 พัฒนาระบบไฟฟ้า 
1.7 ส่งเสริมและพัฒนาขนส่งมวลชน 
1.8 พัฒนาระบบโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
1.9 พัฒนาระบบผังเมือง / และงานการควบคุมอาคาร 
1.10 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สู่การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม 

2. การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว
สู่นวัตกรรมวิถีใหม่

2.1 พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
โดยชุมชนมีส่วนร่วมจัดการและสร้างจุดเด่นที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว 

2.2 กำหนดโซน / รูปแบบท่องเที่ยวและบุคลากรท่องเที่ยว ภาคีทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว โดยมีแผนที่ชัดเจนร่วมกัน 

2.3 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น / วัฒนธรรมให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว 
และคงเอกลักษณ์ชุมชน 

2.4 พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
2.5 ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
2.6 ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
2.7 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 
2.8 พัฒนานวัตกรรมด้านการท่องเที่ยว สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
3. การพัฒนาเกษตร / อุตสาหกรรม

ให้ได้มาตรฐาน
3.1 ยกระดับความรู้ / ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

ที่เหมาะสม 
3.2 เพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และรวมกลุ่มวิสาหกิจ 

ในการบริการจัดการ 
3.3 พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับการบริหารการจัดสรรน้ำ / 

ระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม 
3.4 สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน 
3.5 พัฒนาเกษตรนวัตกรรมสู่การดำรงชีพที่ยั่งยืน 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรม 

น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง
4.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 

ให้มีสวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐาน มีอาชีพทางเลือกท่ีเหมาะสม 
4.2 ส่งเสริมเด็ก / เยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่ดี และเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ 

ที่เหมาะสม 
4.3 ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ และความเป็นเอกลักษณ์ 

ของท้องถิ่นสู่ระดับภาค 
4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานทำและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
4.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน – นอกระบบตามอัธยาศัย  

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก / เยาวชน 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 

4.6 พัฒนาการกีฬาเด็ก / เยาวชน / ประชาชน พร้อมทั้งจัดหาสถานที่ / 
บำรุงรักษาซ่อมแซม ให้พร้อมสำหรับการรองรับการพัฒนา 

4.7 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.8 พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
4.9 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน 
4.10 พัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านแนวคิดนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
4.11 เสริมสร้างนวัตกรรมที่เข้มแข็ง สู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.12 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย สู่นวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
5. การอนุรักษ์ / ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

และพลังงาน
5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ / น้ำเสีย และมลภาวะอ่ืน ๆ 

ให้มีประสิทธิภาพ 
5.2 ปลูกฝังจิตสำนึกเด็ก / เยาชน และประชาชนให้มีส่วนร่วม 

ในการจัดการสิ่งแวดล้อม / มีเครือข่ายเฝ้าระวังที่ดี 
5.3 อนุรักษ์ / ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ ทะเล ชายฝั่ง 

โดยการจัดการแบบบูรณาการให้คงความอุดมสมบูรณ์ยั่งยืน 
และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 

5.4 ส่งเสริมเครือข่าย / จัดตั้งศูนย์และกลไกเฝ้าระวังเตือนภัย 
ด้านสิ่งแวดล้อม / ธรรมชาติ 

5.5 นวัตกรรมสีเขียวสู่การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

6. การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลสู่นวัตกรรมสมัยใหม่

6.1 พัฒนาทักษะผู้นำ ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน 
ให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

6.2 พัฒนาหน่วยงาน / ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ / 
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และสามารถประยุกต์ความรู้ 
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
6.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม 
6.5 พัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรมสู่องค์กรที่ทันสมัย 
6.6 พัฒนาองค์กรสู่นวัตกรรมที่ยั่งยืน 

7. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 7.1 การป้องกันและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด 
7.3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬา 

เป็นประจำทุก ๆ วัน  
7.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7.5 เสริมสร้างนวัตกรรมความปลอดภัยในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี

2.1 วิสัยทัศน์
“เมืองนวัตกรรมน่าอยู่  ศูนย์กลางการท่องเที่ยวและกีฬา พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน” 
2.2 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มีกลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ดังนี้
1.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา การให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ
1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุง

ศาสนา 
1.3 พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนงานบริการสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 
1.4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือให้สังคมไทยเข้มแข็ง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา มีกลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ดังนี้
2.1 พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดชลบุรีให้ได้มาตรฐานสากล สำหรับเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว

ในประเทศและนานาชาติ 
2.2 ส่งเสริมการออกกำลังกายและพัฒนาการกีฬา ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศเพ่ือรองรับกีฬา  

ในระดับประเทศและนานาชาติ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง มีกลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ดังนี้

3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง
3.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ดังนี้
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนในท้องถิ่นให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้และเพ่ิมโอกาสการมีงานทำ 

5. ยุทธศาสตร์การป้องกันปราบปรามและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
มีกลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

5.1 ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเชิงรุก และบูรณาการให้ทั่วถึง
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart environment) มีกลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ดังนี้

6.1 พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

7. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีกลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ดังนี้
7.1 ส่งเสริมความตระหนักต่อสถาบันหลักของชาติ โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อการพ่ึงพาตนเองทางสังคมตามระบอบประชาธิปไตย 
7.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐไปสู่องค์กรยุคใหม่ 
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2.3 เป้าประสงค์ 
1. จังหวัดชลบุรีเป็นศูนย์กลางกิจกรรมทางการท่องเที่ยวทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
2. ระบบการคมนาคมมีมาตรฐานและมีความปลอดภัย
3. ประชาชนมีรายได้เพียงพอในการดำรงชีวิต
4. เด็กท่ีมีอายุครบตามเกณฑ์ได้รับการศึกษาภาคบังคับครบตามเป้าหมายที่กำหนด
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
6. จังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดปราศจากผู้ผลิต ผู้จำหน่าย และผู้ติดยาเสพติด
7. การบริหารราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย

2.4 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ประกอบด้วย 
1. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านอาคารสถานที่
 2. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านวัสดุ ครุภัณฑ์
 3. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินงานเพ่ือให้บริการอย่างทั่วถึง

เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 4. จำนวนศาสนสถานได้รับการสนับสนุนงบประมาณหรือดำเนินงานบูรณะซ่อมแซมปฏิสังขรณ์
 5. จำนวนกิจกรรมทีส่นับสนุนส่งเสริมเก่ียวกับการฟื้นฟูวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนา
6. จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และบริการสุขภาพ
7. จำนวนหน่วยบริการที่ได้รับการสนับสนุนวัสดุ เวชภัณฑ์ ในการป้องกันควบคุมโรค
8. ร้อยละของ อสม. ที่ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ / เสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน
9. จำนวน อสม./ปี ที่ได้รับการพัฒนาเป็น อสม. หมอประจำบ้าน
10. ร้อยละของ อสม. ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้เทคโนโลยีหรือแอพพลิเคชั่น สมาร์ท อสม.
11. จำนวนกิจกรรม / โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย
12. จำนวนประชาชนทุกกลุ่มวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา ประกอบด้วย 
 1. จำนวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาใช้บริการด้านการท่องเที่ยวภายในจังหวัดชลบุรี
 2. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรมด้านการท่องเที่ยว
3. จำนวนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการด้านการท่องเที่ยว
4. จำนวนโครงสร้างพ้ืนฐาน/อาคาร ที่ได้รับการก่อสร้างหรือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว
5. จำนวนชนิดกีฬาที่จัดกิจกรรมการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน  พัฒนาทักษะ

การกีฬาไปสู่ระดับประเทศและนานาชาติ 
6. จำนวนกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการกีฬา แก่ประชาชนและบุคลากรทางการกีฬาเพ่ือพัฒนา

การเล่นกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เล่นกีฬาและออกกำลังกายในทุกระดับ
8. จำนวนสนามกีฬาของ อบจ.ชลบุรี ที่ได้รับการพัฒนาการให้บริการและบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง ประกอบด้วย 
1. จำนวนสายทางท่ีได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน
2. จำนวนท่อระบายน้ำที่ได้รับการจัดสร้างหรือซ่อมแซม
3. จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการจัดสร้างดาดคอนกรีตเพ่ิมข้ีน
4. จำนวนกำแพงกันดิน คสล. ที่ได้รับการจัดสร้างหรือซ่อมแซม
5. จำนวนระยะทางที่ได้รับการขยายเขตจำหน่ายน้ำประปา
6. จำนวนเสาไฟฟ้าแสงสว่าง / ระยะทาง ที่ได้รับการพัฒนาระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ได้มาตรฐาน
 ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
 1. จำนวนกลุ่ม ชมรม องค์กรได้รับการพัฒนาขีดความสามารถให้เข้มแข็ง
 2. จำนวนกลุ่มองค์กรที่ได้เรียนรู้แนวทางเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน

ทำให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 3. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและมีรายได้เพ่ิมข้ึน
 4. จำนวนสินค้า / ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 5 การป้องกันปราบปรามและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด  การรักษาความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน ประกอบด้วย 
 1. จำนวนช่องทางในการเผยแพร่มาตรการ / กิจกรรมเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเชิงรุก
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมมีความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในเชิงรุก 
 3. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และทักษะการใช้ชีวิตในสังคม
 4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในเชิงรุก 
 5. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม / ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 6. ร้อยละของจุดติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดได้รับการบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart environment) ประกอบด้วย 
 1. จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างการรับรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 2. จำนวนพื้นที่สีเขียวในเขตชุมชนเมืองที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.ชบ. ได้รับการบำรุงรักษา
3. จำนวน อปท. ที่เข้าร่วมการบริหารจัดการขยะอันตรายชุมชน
 4. ปริมาณขยะอันตรายชุมชนได้รับการกำจัดตามหลักสุขาภิบาล
 5. ปริมาณน้ำเสียชุมชนที่ผ่านการบำบัดก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ
 6. จำนวนการตรวจสอบคุณภาพน้ำเสียชุมชนที่ผ่านการบำบัดก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ
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 ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 
 1. จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้น
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมกฎหมายได้รับความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
3. ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ ได้รับความรู้ในกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางสังคมตามระบอบประชาธิปไตย 
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 4. จำนวนประชาชนที่เข้ารับบริการในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีที่มีลักษณะเป็น
ศูนยบ์ริการร่วมภาครัฐเคลื่อนที่ 

 5. ร้อยละของกิจกรรมการจัดงานรัฐพิธี / งานพิธีของประเทศสำเร็จตามวัตถุประสงค์
 6. จำนวนประชาชนที่ได้รับการบริการตามภารกิจอย่างรวดเร็ว
 7. จำนวนการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
8. จำนวนครั้งของการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของ อบจ.ชบ. 
 9. จำนวนหน่วยงานที่จัดสร้าง / ปรับปรุงจัดการสถานที่สำหรับการจัดบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าที่
 10. จำนวนครั้งที่มีการอบรมบุคลากรด้านการพัฒนาระบบข้อมูลและการทำงานสู่มืออาชีพ

            - 15 -



2566 2567 2568 2569 2570

1.1 สงเสริมการจัดการศึกษา   - จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 40 40 40 40 40  - จัดกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา กศ.

การใหบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง ดานอาคารสถานที่ แหง แหง แหง แหง แหง ในดานอาคาร สถานที่

เทาเทียมและมีคุณภาพ

 - จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 31 33 35 35 35  - จัดกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา กศ.

ดานวัสดุ  ครุภัณฑ แหง แหง แหง แหง แหง ในดานวัสดุ  ครุภัณฑ

 - จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุน 21 25 30 35 37  - สนับสนุนการจัดกิจกรรม กศ.

งบประมาณหรือการดําเนินงานเพ่ือใหบริการ แหง แหง แหง แหง แหง ของโรงเรียน  เพ่ือพัฒนา

อยางทั่วถึงเทาเทียมและมีคุณภาพ การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของเยาวชนในวัยเรียน

1.2 สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรตางๆ  - จํานวนศาสนสถานไดรับการสนับสนุน 65 65 65 65 65  - สนับสนุนสงเสริม กศ.

ในการอนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรม งบประมาณหรือดําเนินงาน กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม บูรณะปฏิสังขรณศาสนสถาน

ประเพณี  และทํานุบํารุงศาสนา บูรณะซอมแซมปฏิสังขรณ  ที่สําคัญทางศาสนา

 - จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริม 10 10 10 10 10  - สนับสนุนกิจกรรมวันสําคัญ กศ.

เก่ียวกับการฟนฟูวัฒนธรรม ประเพณี แหง แหง แหง แหง แหง ทางพุทธศาสนาและการ

และศาสนา อนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน

2.5 คาเปาหมาย

กลยุทธ / 

แนวทางการพัฒนา
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย ประเภท / ลักษณะ

ของโครงการ

หนวย

งาน

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
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กลยุทธ / 

แนวทางการพัฒนา
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย ประเภท / ลักษณะ

ของโครงการ

หนวย

งาน

1.3 พัฒนาศักยภาพและสนับสนุน  - จํานวนหนวยงานที่ไดรับการสนับสนุน 10 10 10 10 10  - สนับสนุนการพัฒนาอาคาร สธ.

งานบริการสุขภาพ เก่ียวกับการรักษาพยาบาล และบริการสุขภาพ แหง แหง แหง แหง แหง บริการ และครุภัณฑ ดานสาธารณสุข

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดีอยางย่ังยืน

 - จํานวนหนวยบริการที่ไดรับการสนับสนุน 11 11 11 11 11  - การรณรงคปองกันและควบคุมโรค สธ.

วัสดุ เวชภัณฑ ในการปองกันควบคุมโรค แหง แหง แหง แหง แหง

 - รอยละของ อสม. ที่ไดรับการฝกอบรม * รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ  - ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ / เสริมสรางความรู สธ.

พัฒนาศักยภาพ / เสริมสรางความรู 80 80 80 80 ในการปฏิบัติงานของ อสม.

ในการปฏิบัติงาน

 - จํานวน อสม./ป ที่ไดรับการพัฒนาเปน * หมูบาน / หมูบาน / หมูบาน / หมูบาน /  - กิจกรรมที่สนับสนุนให อสม. สธ.

อสม. หมอประจําบาน ชุมชนละ ชุมชนละ ชุมชนละ ชุมชนละ ไดรับการพัฒนาเปน อสม. หมอประจําบาน

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน (สสจ.ชบ.เปนผูกําหนดในแตละป)

 - รอยละของ อสม. ที่ไดรับการพัฒนา * รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ  - จัดกิจกรรมที่สงผลให อสม. สามารถใช สธ.

ใหสามารถใชเทคโนโลยีหรือแอพพลิเคช่ัน 80 80 80 80 เทคโนโลยีหรือแอพพลิเคชั่น สมารท  อสม.

สมารท  อสม. หรือเทคโนโลยีอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

* หมายเหตุ อบจ.ชลบุรี รับถายโอน รพ.สต.

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567
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กลยุทธ / 

แนวทางการพัฒนา
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย ประเภท / ลักษณะ

ของโครงการ

หนวย

งาน

1.4 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  - จํานวนกิจกรรม / โครงการสงเสริม 6 6 6 6 6  - สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต กส.

โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัย กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม เด็กเยาวชน คนพิการ ผูสูงอายุ ผูยากไร 

เพ่ือใหสังคมไทยเขมแข็ง ผูดอยโอกาสและไรที่พ่ึง

 - จํานวนประชาชนทุกกลุมวัยที่เขารวม 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000  - สนับสนุนสงเสริมศักยภาพ กส.

กิจกรรม / โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต คน คน คน คน คน คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดชลบุรี

 - สนับสนุนสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ

องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี

ฯลฯ

2.1 พัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดชลบุรี  - จํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาใชบริการ 10 ลาน 11 ลาน 12 ลาน 13 ลาน 14 ลาน  - จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ สนช.,

ใหไดมาตรฐานสากล สําหรับเปนศูนยกลาง ดานการทองเที่ยวภายในจังหวัดชลบุรี คน คน คน คน คน การทองเที่ยวจังหวัดชลบุรี กท.

การทองเที่ยวในประเทศและนานาชาติ  - อุดหนุนหนวยงานอื่นๆ

 - จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรม 100 100 100 100 100  - พัฒนาศักยภาพบุคลากร กท.

ดานการทองเท่ียว คน คน คน คน คน ดานการทองเท่ียว

 - จํานวนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ 2 2 2 2 2  - จัดหาครุภัณฑเพื่อรองรับบริการ กท.

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการดานการทองเท่ียว ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ดานการทองเท่ียว

 - จํานวนโครงสรางพ้ืนฐาน/อาคาร 2 2 2 2 2  - จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานและอาคาร กท.

ที่ไดรับการกอสรางหรือสนับสนุนงบประมาณ แหง แหง แหง แหง แหง ไดมาตรฐาน

เพ่ือพัฒนาการทองเที่ยว

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา
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กลยุทธ / 

แนวทางการพัฒนา
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย ประเภท / ลักษณะ

ของโครงการ

หนวย

งาน

2.2 สงเสริมการออกกําลังกาย  - จํานวนชนิดกีฬาที่จัดกิจกรรมการแขงขัน 5 5 5 5 5  - จัดกิจกรรมสงเสริมกีฬา กท.

และพัฒนาการกีฬา ตั้งแตระดับพื้นฐาน เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ชนิด ชนิด ชนิด ชนิด ชนิด และนันทนาการ

สูความเปนเลิศเพ่ือรองรับกีฬา พัฒนาทักษะการกีฬาไปสูระดับประเทศ

ในระดับประเทศและนานาชาติ และนานาชาติ

 - จํานวนกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะ 5 5 5 5 5  - จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานกีฬา กท.

การกีฬา แกประชาชนและบุคลากรทางการกีฬา ชนิด ชนิด ชนิด ชนิด ชนิด และนันทนาการ

เพ่ือพัฒนาการเลนกีฬาอยางมีประสิทธิภาพ

 - จํานวนกลุมเปาหมายที่เลนกีฬาและ 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000  - ฝกอบรมและเขารวมการแขงขันดานกีฬา กท.

ออกกําลังกายในทุกระดับ คน คน คน คน คน และนันทนาการ รวมถึงการเขาใชบริการ

สวนสาธารณะในสังกัด อบจ.ชลบุรี

 - จํานวนสนามกีฬาของ อบจ.ชลบุรี ที่ไดรับ 5 5 5 5 5  - จัดกิจกรรมปรับปรุงซอมแซม กท.

การพัฒนาการใหบริการและบํารุงรักษาอยาง แหง แหง แหง แหง แหง บํารุงรักษาสนามกีฬา

ตอเนื่อง
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กลยุทธ / 

แนวทางการพัฒนา
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย ประเภท / ลักษณะ

ของโครงการ

หนวย

งาน

3.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  - จํานวนสายทางที่ไดรับการพัฒนา 27 31 31 31 31  - กอสราง  ซอมแซม  สนช.

และโครงขายคมนาคมขนสง ใหไดมาตรฐาน สาย สาย สาย สาย สาย ปรับปรุงถนนสายตาง ๆ 

 - จํานวนทอระบายน้ําที่ไดรับการจัดสราง 20 22 22 22 22  - กอสราง / วางทอ / ซอมแซม สนช.

หรือซอมแซม แหง แหง แหง แหง แหง ระบบระบายน้ํา

 - จํานวนพื้นที่ท่ีไดรับการจัดสราง 2 4 4 4 4  - กอสรางสิ่งกอสรางปองกัน สนช.

ดาดคอนกรีตเพ่ิมขี้น แหง แหง แหง แหง แหง การกัดเซาะตลิ่ง

 - จํานวนกําแพงกันดิน คสล. 1 1 1 1 1  - กอสรางกําแพงกันดิน สนช.

ที่ไดรับการจัดสรางหรือซอมแซม แหง แหง แหง แหง แหง

3.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  - จํานวนระยะทางที่ไดรับการขยายเขต 25 25 25 25 25  - ขยายเขตจําหนายน้ําประปา สนช.

จําหนายน้ําประปา กิโลเมตร กิโลเมตร กิโลเมตร กิโลเมตร กิโลเมตร

 - จํานวนเสาไฟฟาแสงสวาง / ระยะทาง 5 5 5 5 5  - ปรับปรุงระบบไฟฟาแสงสวาง สนช.

ที่ไดรับการพัฒนาระบบไฟฟาแสงสวาง กิโลเมตร กิโลเมตร กิโลเมตร กิโลเมตร กิโลเมตร

ใหไดมาตรฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและโครงขายคมนาคมขนสง
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กลยุทธ / 

แนวทางการพัฒนา
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย ประเภท / ลักษณะ

ของโครงการ

หนวย

งาน

4.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  - จํานวนกลุม  ชมรม  องคกรไดรับการ 5 5 5 5 5  - สนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ กส.

ของประชาชนในทองถิ่นใหเขมแข็ง พัฒนาขีดความสามารถใหเขมแข็ง องคกร องคกร องคกร องคกร องคกร แกชุมชน ประชาคมทองถิ่น

อยางย่ังยืน โดยใชหลักปรัชญา  - จัดกิจกรรมสงเสริมเกษตรอินทรีย

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางเกษตรทฤษฏีใหม

 - จํานวนกลุมองคกรท่ีไดเรียนรู 5 5 5 5 5  - สงเสริมเกษตรอินทรีย กส.

แนวทางเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องคกร องคกร องคกร องคกร องคกร ตามแนวทางทฤษฏีใหม

และนํามาใชในชีวิตประจําวันทําใหมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน  - สนับสนุนเมล็ดพันธุ

ผักชนิดตางๆ แกประชาชน

ฯลฯ

4.2 สงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือพัฒนารายได  - จํานวนประชาชนท่ีไดรับการสงเสริม 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700  - สนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ กส.

และเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา และมีรายไดเพ่ิมขึ้น คน คน คน คน คน แกชุมชน ประชาคมทองถ่ิน

ฯลฯ

 - จํานวนสินคา / ผลิตภัณฑที่ไดรับการ 450 450 450 450 450  - สนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ กส.

สงเสริมและพัฒนา คน คน คน คน คน แกชุมชน ประชาคมทองถ่ิน

 - สนับสนุนและสงเสริมการผลิต

และจําหนายผลิตภัณฑชุมชน

ผลิตภัณฑ OTOP จังหวัดชลบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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5.1 สงเสริมและพัฒนารูปแบบการปองกัน  - จํานวนชองทางในการเผยแพรมาตรการ/ 2 2 2 2 2  - จัดทําสื่อ และการจัดกิจกรรม สล.

และแกไขปญหายาเสพติดในเชิงรุก และ กิจกรรมเพื่อการปองกันและแกไขปญหา ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ

บูรณาการใหทั่วถึงและสอดคลองกับ ยาเสพติดในเชิงรุก สรางจิตสํานึกใหแกประชาชน

สถานการณปจจุบัน

 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมฝกอบรม ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา  - การจัดทํากิจกรรมหรือการจัด สล.

มีความรูและทักษะในการปองกันและแกไข 70% 70% 70% 70% 70% อบรมเก่ียวกับการปองกันและ

ปญหายาเสพติดในเชิงรุก แกไขปญหายาเสพติด

 - รอยละของผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา  - การจัดกิจกรรมในการบําบัดรักษา สล.

และทักษะการใชชีวิตในสังคม 70% 70% 70% 70% 70% ฟนฟูสมรรถภาพ ดูแลผูติดยาเสพติด

 - รอยละของกลุมเปาหมายที่ไดรับการตรวจหา 100% 100% 100% 100% 100%  - การจัดหาชุดตรวจหาสารเสพติด สล.

สารเสพติดในปสสาวะเพื่อการปองกันและแกไข และอุปกรณเพื่อนําไปใชในการ

ปญหายาเสพติดในเชิงรุก ตรวจกลุมเปาหมาย

5.2 สงเสริมและสนับสนุนการรักษา  - จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม / 11 11 11 11 11  - สนับสนุนคาใชจายในการปองกัน สป.

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง และบรรเทาสาธารณภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน

 - รอยละของจุดติดตั้งระบบกลองโทรทัศน 90% 90% 90% 90% 90%  - ติดตั้งระบบกลองโทรทัศนวงจรปด สป.

วงจรปด ไดรับการบํารุงรักษาใหสามารถใชงานได

ยุทธศาสตรท่ี 5  การปองกันปราบปรามและฟนฟูผูติดยาเสพติด  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
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6.1 พัฒนาการบริหารจัดการ  - จํานวนกิจกรรมเกี่ยวกับการสราง 4 4 4 4 4  - อบรมอนุรักษทรัพยากร สนช.

และสงเสริมการมีสวนรวม การรับรูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  - บริหารจัดการทรัพยากร ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และสิ่งแวดลอมชายฝงแบบบูรณาการ

 - จํานวนพื้นที่สีเขียวในเขตชุมชนเมือง 5 5 5 5 5  - ดูแลบํารุงรักษาสวนสาธารณะ สนช.

ที่อยูในความรับผิดชอบของ อบจ.ชบ. แหง แหง แหง แหง แหง ในความรับรับผิดชอบของ อบจ.

ไดรับการบํารุงรักษา

 - จํานวน อปท. ที่เขารวมการบริหาร 75 75 75 75 75  - อปท. นําสงขยะอันตรายชุมชน สนช.

จัดการขยะอันตรายชุมชน อปท. อปท. อปท. อปท. อปท. ให อบจ.ชบ. รวบรวมเพ่ือสงกําจัด

 - ปริมาณขยะอันตรายชุมชนไดรับ 10 10 10 10 10  - อบจ. จางเหมาบริการเอกชน สนช.

การกําจัดตามหลักสุขาภิบาล ตัน/ป ตัน/ป ตัน/ป ตัน/ป ตัน/ป กําจัดขยะอันตรายชุมชน

 - ปริมาณน้ําเสียชุมชนที่ผานการบําบัด 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000  - รวบรวมและบําบัดน้ําเสียชุมชน สนช.

กอนปลอยลงสูแหลงนํ้าสาธารณะ ลบม./วัน ลบม./วัน ลบม./วัน ลบม./วัน ลบม./วัน

 - จํานวนการตรวจสอบคุณภาพน้ําเสีย 12 12 12 12 12  - ตรวจสอบคุณภาพน้ําเสียชุมชน สนช.

ชุมชนที่ผานการบําบัดกอนปลอยลงสู ครั้ง/ป ครั้ง/ป ครั้ง/ป ครั้ง/ป ครั้ง/ป ที่ผานการบําบัดจากโรงปรับปรุง

แหลงน้ําสาธารณะ คุณภาพน้ําจังหวัดชลบุรี

ยุทธศาสตรท่ี 6  การจัดการสิ่งแวดลอมอัจฉริยะ (Smart environment)
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7.1 สงเสริมความตระหนัก  - จํานวนประชาชนกลุมเปาหมาย 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600  - จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองที่ดี สป.

ตอสถาบันหลักของชาติ ที่มีความรูความเขาใจ คน คน คน คน คน และยึดมั่นในการปกครองระบอบ และ

โดยสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ในระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้น ประชาธิปไตย อันมีพระมาหกษัตริย สล.

และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ทรงเปนประมุข

เพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางสังคม  - รอยละของผูเขารวมอบรมกฎหมาย 60% 60% 60% 60% 60%  - จัดกิจกรรมใหความรูหรือจัดอบรม สป.

ตามระบอบประชาธิปไตย ไดรับความรูผานเกณฑที่กําหนด ใหความรูดานกฎหมาย

 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรม / โครงการ ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา  - จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูนําทองถ่ิน สล.

ไดรับความรูในกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวม 70% 70% 70% 70% 70% ผูนําชุมชน ผูนําภาคประชาชนจังหวัดชลบุรี

ของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็ง และพนักงานสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจ

ของชุมชน เพื่อการพ่ึงพาตนเองทางสังคม ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ตามระบอบประชาธิปไตยผานเกณฑที่กําหนด

7.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน  - จํานวนประชาชนท่ีเขารับบริการในกิจกรรม ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา  - จัดกิจกรรมสนับสนุนภารกิจในดาน สล.

ภาครัฐไปสูองคกรยุคใหม ขององคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 การใหบริการที่เขาถึงประชาชน

ที่มีลักษณะเปนศูนยบริการรวมภาครัฐเคลื่อนที่ คน คน คน คน คน

 - รอยละของกิจกรรมการจัดงานรัฐพิธี/ 80% 80% 80% 80% 80%  - การจัดงานรัฐพิธี / งานพิธีของประเทศ สป.

งานพิธีของประเทศสําเร็จตามวัตถุประสงค

ยุทธศาสตรท่ี 7  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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 - จํานวนประชาชนท่ีไดรับการบริการ 16,000 18,000 20,000 22,000 24,000  - จัดกิจรรมในการแกไข ทุกสวน

ตามภารกิจอยางรวดเร็ว คน คน คน คน คน ปญหาความเดือดรอนของ ราชการ

 - จํานวนการจัดหาครุภัณฑเพื่อการ 20 20 20 20 20  - จัดกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ ทุกสวน

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน รายการ รายการ รายการ รายการ รายการ การปฏิบัติงานภายในองคกร ราชการ

 - จํานวนครั้งของการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ 12 12 12 12 12  - ดูแลบํารุงรักษาอุปกรณระบบ สป.

ระบบกลองโทรทัศนวงจรปดที่อยูในความรับผิดชอบ ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง กลองโทรทัศนวงจรปดท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ของ อบจ.ชบ. 

 - จํานวนหนวยงานที่จัดสราง/ปรับปรุง 6 6 6 6 6  - จัดกิจกรรมสงเสริมและ สป.

จัดการสถานที่สําหรับการจัดบริการสาธารณะ แหง แหง แหง แหง แหง สนับสนุนใหองคกรตาง ๆ 

ตามอํานาจหนาที่ พัฒนางานดานการบริการ

 - จํานวนครั้งท่ีมีการอบรมบุคลากร 12 12 12 12 12  - พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สป.,

ดานการพัฒนาระบบขอมูลและการทํางาน ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง การสื่อสารของอบจ.ชลบุรี สล.,

สูมืออาชีพ  - สงเสริมกิจกรรม / ฝกอบรม กย.

สัมมนาหรือศึกษาดูงานของ และ

ฯลฯ กจ.
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2.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรีมีการขยายตัวอย่างเพียงพอต่อการสร้างงานและสร้างรายได้ รวมทั้งเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่ายชุมชนให้เกิดการเชื่อมโยงพัฒนาชนบทและเมืองอย่างยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2. ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างคุณค่าที่ดีสู่สังคมไทยบนพื้นฐานของการอนุรักษ์วัฒนธรรม

และเอกลักษณ์ของความเป็นไทย สร้างคนให้เป็นคนดี คนเก่ง พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินัย 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

สร้างระบบคุ้มครองความมั่นคงทางสังคม รวมทั้งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 4. การศึกษาของเยาวชนในจังหวัดชลบุรีมีความก้าวหน้าสู่นวัตกรรมสมัยใหม่
 5. การใช้ประโยชน์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยว เพ่ือให้คนและธรรมชาติอยู่ด้วยกันอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 6. การกีฬาของจังหวัดชลบุรีเป็นศูนย์กลางของชาติและนานาชาติ โดยความร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน

เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
7. การท่องเที่ยว มีความยั่งยืนของสินค้าการบริการ มีความสามารถในการแข่งขัน และความร่วมมือ

ที่เข้มแข็งของภาครัฐและเอกชน 
 8. การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ประชาชน

มีส่วนร่วมในการร่วมกันคิด ร่วมกันทำและร่วมกันรับผิดชอบ บุคลากรในองค์กรเป็นบุคลากรยุคใหม่สามารถนำพา
องค์กรไปสู่องค์กรยุคใหม่และสามารถบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบการบริหารสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี 

2.7 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา การให้บริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง
3. ส่งเสริมการศึกษาให้เข้าสู่นวัตกรรมสมัยใหม่
4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวและกีฬาระดับนานาชาติ
5. เสริมสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
6. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน
7. สนับสนุนช่วยเหลือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม

ยาเสพติด 
8. เสริมสร้างความร่วมมือในการกำจัดขยะมูลฝอย การจัดระบบบำบัดน้ำเสีย การบริหารจัดการมลพิษ

และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 

2.8 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน  7  นโยบาย 
1. นโยบายด้านสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การก้าวเข้าสู่สังคมแห่งคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี เราจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการเข้าถึงสิทธิ
ความเท่าเทียม เสมอภาค และครอบคลุม ทั้งในด้านสิทธิพื้นฐาน การบริการ การรักษาพยาบาล ตลอดจนเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยในการรักษา ป้องกัน และฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชน  โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1) ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือทุกภาคส่วน ในการป้องกัน ควบคุม รักษา และเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 
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 2) ยกระดับคุณภาพโรงพยาบาลประจำจังหวัด อำเภอ และตำบล เพ่ิมคุณภาพการให้บริการ 
ให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกัน ลดความแออัดของโรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป 

 3) ยกระดับ อสม. ชลบุรีอัจฉริยะ “หมอถึงบ้าน พยาบาลถึงเรือน” ยกระดับการสื่อสารเครือข่าย  
อสม. ทั้งชลบุรีผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ส่งเสริมการจัดอบรมให้ความรู้ด้านโภชนาการ การแพทย์เบื้องต้น  
เพ่ือยกระดับความสามารถของ อสม. ชลบุรี 

 4) ยกระดับการดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย ด้วยเทคโนโลยี ประสานงานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน และเทคโนโลยีช่วยดูแลผู้สูงอายุกรณีฉุกเฉิน ผลักดันศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมนวัตกรรม Telehealth  สามารถให้คำปรึกษาและบันทึกการตรวจสุขภาพลงฐานข้อมูลได้อย่างทันที 

2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ปัจจุบันการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความสำคัญและมีอิทธิพลสูงต่อการดำรงชีพ  และการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี การก้าวเข้าสู่สังคมที่มีคุณภาพ จำเป็นจะต้องได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะทั้งด้านการเรียน
และทักษะชีวิต ระบบการศึกษาในปัจจุบันจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาและบ่มเพาะชีวิตมนุษย์ ดังนั้น
ประชาชนทุกคนจึงต้องเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทัดเทียม และมีคุณภาพ โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมกัน พัฒนาสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรีให้มีมาตรฐาน
ทัดเทียม มีคุณภาพอย่างพร้อมเพรียง ทั้งในเรื่องอาคารสถานที่ บุคลากร และอุปกรณ์การศึกษา 

 2) การศึกษาทางไกลโดยใช้เทคโนโลยี 
 3) พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพ่ื อคนทุกวัยสู่ โลกแห่ งอนาคต (Digital Mind Center)  ผลักดัน 

ศูนย์การหาข้อมูลหรือความรู้ทั้งระบบดั้งเดิมและดิจิทัล เพ่ือการเข้าถึงการเรียนรู้ทุกระดับในทุกอำเภอ 
 4) เรียนด้วยทำงานได้ จบแล้วมีงานทำ (Job Matching) ผลักดันความร่วมมือกับภาคเอกชนในการรับ

นักเรียน นักศึกษา ฝึกงานตามความถนัด ความสามารถหรือต้องการประสบการณ์ โดยมีค่าตอบแทนระหว่างทำงาน
ในชั่วโมงพิเศษนอกเวลาเรียน ตามข้อตกลงกับภาคเอกชน 

 5) ส่งเสริมภาษาที่ 3 สู่โรงเรียน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านภาษาที่หลากหลาย ให้ ครอบคลุม 
ทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา 

 6) ส่งเสริม สนับสนุน และทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา 
 7) สนับสนุนและส่งเสริมจารีตประเพณีและร่วมกันอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8) สนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น 
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยว ยกระดับสินค้าชุมชน พัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืน  

ภายใต้กรอบ “เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ”  
 ปัจจุบันเรากำลังก้าวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่ ที่มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสังคมและครอบครัวให้สามารถปรับตัวและรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิต รายได้ ตลอดจนความเป็นอยู่ของเรา
ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายประสบผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม จึงกำหนดกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย    

 1) ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น การท่องเที่ยวชุมชนยั่งยืน กระจายรายได้ 
สู่ชุมชน สร้างเศรษฐกิจฐานรากเติบโต 

 2) ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับการท่องเที่ยวชลบุรี สู่สายตาโลก จัดกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ให้กระจายทั่วถึงทุกอำเภอ  
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 3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sports tourism) 
 4) พัฒนาและส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 5) พัฒนาการให้บริการการท่องเที่ยวตามมาตรฐานสากลสำหรับเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว  

ในประเทศและนานาชาติ 
 6) ยกระดับสินค้า OTOP ชลบุรีสู่สากล ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ใช้นวัตกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์  

ขยายช่องทางขายผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ิมลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ 
 7) เกษตรอัจฉริยะ ลดต้นทุนเพ่ิมผลผลิต นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้กับเกษตรกรรมในพ้ืนที่  

ช่วยเพิ่มปริมาณและคุณภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลผลิต 
 8) ยกระดับทักษะแรงงานพร้อมรับ EEC เตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีทักษะความรู้และความสามารถ 

ที่ตอบโจทย์ความต้องการตลาดแรงงาน 
 9) พัฒนาศูนย์บ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี (Startup) สนับสนุนการอบรมและให้ความรู้ ให้สามารถ 

ต่อยอดออกสู่เชิงพาณิชย์ พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการได้ 
 10) พัฒนาและส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmers) 

4. นโยบายด้านพัฒนาเมือง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค คมนาคม ความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้ยุทธศาสตร์ “เมืองนวัตกรรม 
ชั้นนำอาเซียน” โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย                   

 1) เมืองอัจฉริยะ (Smart City) นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
เมืองและบริการประชาชน 

 2) ส่งเสริมการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ผลักดันการเข้าถึงสัญญาณอินเทอร์เน็ตเครือข่าย WI-FI สาธารณะ
แก่ประชาชนในพื้นท่ีชุมชน 

 3) สายไฟฟ้าลงดิน (นำร่องเขตท่องเที่ยว) จัดระเบียบแก้ปัญหาสายไฟเมืองรกรุงรัง ปรับโฉมภูมิทัศน์ 
ให้สวยงามและเพ่ิมความปลอดภัยแก่ประชาชน 

 4) พัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค ระบบทางระบายน้ำ 
ขยายการให้บริการน้ำประปา - ไฟฟ้า ให้เพียงพอต่อความจำเป็นในการดำรงชีวิตของประชาชน 

 5) พัฒนาด้านความปลอดภัยทางถนน ไฟทางสาธารณะให้เพียงพอ เพ่ือลดอุบัติเหตุและจัดการ   
จุดเสี่ยงให้ลดน้อยลง 

 6) ส่งเสริมระบบขนส่งและการจราจรอัจฉริยะ (Smart Bus) 
 7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งและอบอุ่น 
 8) สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพขององค์กรให้เข้มแข็ง ให้ผู้นำท้องถิ่นตระหนักและให้ความสำคัญ  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 10) ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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5. นโยบายด้านกีฬา พัฒนาและส่งเสริมกีฬาอย่างยั่งยืน ภายใต้ยุทธศาสตร์ “เมืองกีฬาระดับโลก  
และสุขภาพดีที่ยั่งยืน” (World Sports & Healthy City) 

 กีฬาและการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและการออกกำลังกาย กำลังได้รับความชื่นชอบและนิยมของคนทั่วโลก 
โดยเฉพาะจังหวัดชลบุรีได้รับความนิยมและเป็นที่ชื่นชอบของประชาชนทั้งชาวไทยและทั่วโลกที่ เดินทาง 
มาทำกิจกรรมด้านการแข่งขันกีฬา ตลอดจนการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและการออกกำลังกาย ซึ่งสามารถวัดได้จากรายได้
ที่เข้ามาสู่จังหวัดชลบุรีเป็นจำนวนมากไม่แพ้ด้านอื่น ๆ ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและผลักดันให้นโยบายด้านกีฬาฯ 
สัมฤทธิ์ผล จึงกำหนดกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย                   

 1) พัฒนาเมืองเป็นศูนย์กลางการจัดแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ   
 2) ยกระดับสนามกีฬามาตรฐาน พัฒนาศูนย์ออกกำลังกาย สวนสาธารณะชุมชน ให้เอ้ือต่อการส่งเสริม

สุขภาพการออกกำลังกายของประชาชนในท้องถิ่น 
 3) ส่งเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐานสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ มุ่งเน้นด้านการสร้างและการพัฒนานักกีฬา  

ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น สามารถพัฒนาไปสู่ระดับประเทศ 
 4) ส่งเสริมกีฬา E-Sport สู่ระดับสากล สนับสนุนการสร้างนักกีฬา E - Sport ต่อเนื่อง เปิดพ้ืนที่

สร้างสรรค์ให้คอกีฬาและสาวกเกมเมอร์ฝึกฝนทักษะให้มีความสามารถระดับประเทศ 
 5) พัฒนาเส้นทางจักรยานที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย 

6. นโยบายด้านอนุรักษ์  ฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อม และพลังงานอย่างยั่ งยืน  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ “เมืองสีเขียว  ปลอดภัย  รู้รอบ  ย่ังยืน” โดยมีกรอบแนวทาง ประกอบด้วย                   

 1) จัดการขยะด้วยเทคโนโลยีพลังงานสะอาดแบบครบวงจร 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียให้ครอบคลุม 
 3) ติดตั้งระบบตรวจวัดอากาศ  ฝุ่นละออง PM 2.5 ในพ้ืนที่เสี่ยง 
 4) เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวสำหรับประชาชน 
 5) เพิ่มพ้ืนที่ป่าบก  ป่าชายเลน  แก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
 6) สนับสนุนการแก้ปัญหาสุนัขและแมวจรจัด  สนับสนุนการแก้ไขปัญหาช้างป่าและลิง 
 7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

7. นโยบายด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 การบริหารราชการและปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เป็นการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า  
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

 1) ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ  
สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

 2) สร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและความศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ ประชาชน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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 3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อการพ่ึงพาตนเองทางสังคมตามระบอบประชาธิปไตย 
 4) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ความเข้าใจ มีจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 5) ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6) ส่งเสริมการบริหารเชิงรุก โดยเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
 7) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐไปสู่องค์กรยุคใหม่ 
 8) ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนางานด้านการบริการ 
 9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมูลเพื่อการทำงานสู่มืออาชีพภายในองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 10) ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่  

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 11) ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  

และสังคม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
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2.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

 
 
 
 
 
 

P6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสงู , หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  
และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพยีงพอ เหมาะสม และหมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

1.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
การให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถงึ 
เท่าเทียมและมีคณุภาพ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 5. สร้างสรรคส์ังคมให้มั่นคงมีคณุภาพและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรม น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กล
ยุท

ธ์ 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 
 
 
 
 

P6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านความมั่นคง 
 

 
 
 
 
 
 

P6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

1. ขจัดความยากจน , 2. ขจัดความหิวโหย , 3. สุขภาพและความเปน็อยู่ที่ดี , 4. การศึกษาท่ีมีคุณภาพ , 
5. ความเท่าเทียมทางเพศ , 10. ลดความเหลื่อมล้ำ และ 17. ความรว่มมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ขององค์กรต่างๆ ในการอนุรักษ์
ฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
และทำนุบำรุงศาสนา 

1.3 พัฒนาศักยภาพและสนับสนุน
งานบริการสุขภาพเพื่อให้ประชาชน
มีสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 

1.4 ส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต โดยให้ประชาชน 
เข้ามามสี่วนร่วมเพื่อให้สังคมไทย
เข้มแข็ง 

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน 
 

- การศึกษา 
- การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

- การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
 

- สาธารณสุข 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- งบกลาง 

- สังคมสงเคราะห ์
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 

- โครงการที่มีลักษณะในการพัฒนา 
การศึกษา เช่น ก่อสรา้งอาคารเรียน  
เป็นต้น 
 

- โครงการที่มีลักษณะในการอนุรักษฟ์ื้นฟู
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ 
ทำนุบำรุงศาสนา เช่น  
อุดหนุนองค์กรศาสนา เป็นต้น 

- โครงการที่มีลักษณะในการพัฒนา 
งานบริการสุขภาพ เช่น อุดหนุน
โรงพยาบาลเพือ่จัดหาครุภัณฑ์ 
ทางการแพทย์ เป็นต้น 

- โครงการที่มีลักษณะในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น ฝึกอบรม 
สัมมนาให้ความรู้กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และบุคคล 
ที่ปฏิบัติงานด้านสวัสดกิารสังคม เป็นต้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน และ 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมภิาค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

2. การพัฒนาการท่องเที่ยวและกฬีา 

2.1 พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดชลบุร ี
ให้ได้มาตรฐานสากล สำหรับเป็นศูนย์กลาง 
การท่องเที่ยวในประเทศและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 2. ยกระดับให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยวท่ีมีคุณภาพระดับนานาชาต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 2. การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวสู่นวัตกรรมวิถีใหม่ 

กล
ยุท

ธ์ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

1. ขจัดความยากจน , 2. ขจัดความหิวโหย และ 8. งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

2.2 ส่งเสริมการออกกำลังกายและพัฒนาการกีฬา 
ตั้งแต่ระดับพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศเพื่อรองรับกีฬา 
ในระดับประเทศและนานาชาต ิ

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน 
 

- บริหารงานท่ัวไป 
- การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 

- เคหะและชุมชน 
- การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 

- โครงการที่มีลักษณะในการพัฒนา 
การท่องเท่ียว เช่น จัดกจิกรรม
ประชาสัมพันธก์ารท่องเท่ียวจังหวัดชลบุรี 
เป็นต้น 

- โครงการที่มีลักษณะในการส่งเสริม 
การออกกำลังกายการ พัฒนาการกีฬา 
เช่น จัดฝึกอบรมด้านการส่งเสริม 
กีฬาและนันทนาการ เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าทีส่ำคัญของโลก , หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร ์
ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมภิาค และ หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 

3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 1. ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมอตุสาหกรรมเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
และ 4. ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน โครงสรา้งพื้นฐานและคมนาคม รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน / สาธารณูปโภค 

กล
ยุท

ธ์ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

6. น้ำสะอาดและสุขาภิบาล , 7. พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ , 9. โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรมและอุตสาหกรรม 
11. เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน , 14. ทรัพยากรทางทะเล , 15. ระบบนเิวศบนบก และ 17. ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน 
 

- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 

- อุตสาหกรรมและการโยธา 

- โครงการที่มีลักษณะในการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ก่อสร้าง / 
ปรับปรุงถนน วางท่อระบายนำ้  
เป็นต้น 

- โครงการที่มีลักษณะในการพัฒนา 
ระบบสาธารณูปโภค เช่น ติดต้ังเสาไฟฟา้ 
แสงสว่าง วางท่อขยายเขตจำหน่าย 
น้ำประปา เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

 
 
 
 
 
 

P6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมลูค่าสูง , หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้หมดุหมายที่ และ หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 3. สร้างเสริมนวัตกรรมเกษตรสู่เศรษฐกิจชีวภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 3. การพัฒนาเกษตร /อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
กล

ยุท
ธ์ 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 
 
 
 
 

P6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

1. ขจัดความยากจน , 2. ขจัดความหิวโหย , 3. สุขภาพและความเปน็อยู่ที่ดี , 7. พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได ้
8. งานท่ีมีคุณภาพและการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ และ 12. การผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืน 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืน โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
เพื่อพัฒนารายได ้
และเพิ่มโอกาสการมีงานทำ 

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน 
 

- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- การเกษตร 

- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- การเกษตร 

- โครงการที่มีลักษณะในการส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพของประชาชน เช่นสนับสนุน
เมล็ดพันธุ์ผักชนิดต่างๆ แก่ประชาชน 
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน เป็นต้น 

- โครงการที่มีลักษณะในการพัฒนาส่งเสริม
ทักษะอาชีพ เช่น สนับสนุนและส่งเสริม 
การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ผลิตภัณฑ์ OTOP จังหวัดชลบุร ีเป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมอืงอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เตบิโตได้อย่างยั่งยืน และ 
หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

5. การป้องกันปราบปรามและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 5. สร้างสรรคส์ังคมให้มั่นคงมีคณุภาพและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 7. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กล
ยุท

ธ์ 

1. ด้านความมั่นคง 
 

 
 
 
 
 
 

P6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

3. สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี , 11. เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน และ  
16. ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง 

5.1 ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในเชิงรุก และบูรณาการให้ท่ัวถึงและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุน 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน 

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน 
 

- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน - บริหารงานท่ัวไป 
- การรักษาความสงบภายใน 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

- โครงการที่มีลักษณะในการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด เช่น รณรงค์ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดชลบุร ีเป็นต้น 

- โครงการที่มีลักษณะในการรักษา 
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น 
ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  
เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าทีส่ำคัญของโลก , หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ และ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

6. การจัดการสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart environment) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและมสี่วนร่วมอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 5. การอนุรักษ์ / ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

กล
ยุท

ธ์ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

6. น้ำสะอาดและสุขาภิบาล , 13. การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ , 14. ทรัพยากรทางทะเล 
และ 15. ระบบนิเวศบนบก 

6.1 พัฒนาการบริหารจดัการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน 
 

- เคหะและชุมชน 
- การเกษตร  

- โครงการที่มีลักษณะในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
บริหารจัดการขยะอันตรายชุมชน 
จังหวัดชลบุร ีเป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

7. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 4. ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน โครงสร้างพื้นฐานและคมนาคม รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 6. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่นวัตกรรมสมัยใหม่ 
กล

ยุท
ธ์ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

11. เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน , 16. ความสงบสุข ยตุิธรรมและสถาบันเข้มแข็ง  
และ 17.ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7.1 ส่งเสริมความตระหนักต่อสถาบันหลักของชาติ 
โดยสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชนและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชนเพื่อการ 
พึ่งพาตนเองทางสังคมตามระบอบประชาธิปไตย 

7.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ภาครัฐไปสู่องค์กรยุคใหม ่

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน 
 

- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

- บริหารงานทัว่ไป 
- การรักษาความสงบภายใน 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- งบกลาง 

- โครงการที่มีลักษณะในการส่งเสริมความตระหนักต่อ 
สถาบันหลักของชาติ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น อบรมสัมมนาผู้นำท้องถิ่นผู้นำชุมชน  
ผู้นำภาคประชาชน เป็นต้น 
จังหวัดชลบุรี และพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น 

- โครงการที่มีลักษณะในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารงานภาครัฐ เช่น พัฒนาระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดชลบุรี  
(E-Saraban) เป็นต้น 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. จุดแข็ง  (Strenghts : S)   
S 1  ผู้นำเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภาคีต่าง ๆ และทำงานร่วมกันกับฝ่ายสภา  

ด้วยความร่วมมือที่ดี 
S 2  อำนาจหน้าที่ภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดครอบคลุมสภาพปัญหาและความต้องการ

ของท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจ 
S 3  บุคลากรมีจำนวนที่เพียงพอต่อการทำงาน และสามารถเพ่ิมกรอบอัตรากำลังได้ มีเครื่องมือ

อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย และนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการทำงาน 
S 4  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมได้เองส่วนหนึ่ง เช่น ค่าธรรมเนียม 

บำรุง อบจ. จากผู้เข้าพักโรงแรม, ภาษีบำรุง อบจ. จากการค้าน้ำมัน / ก๊าซ, ภาษีบำรุง อบจ. จากการค้ายาสูบ เป็นต้น 
  S 5  เป็นองค์กรที่ให้การสนับสนุนด้านการกีฬาเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการอาชีพ 

S 6  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการถ่ายโอนและจัดตั้งขึ้น สามารถยกระดับ
การบริหารจัดการการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

S 7  มีศูนย์เรียนรู้เฉลิมพระเกียรติที่มีองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ดาราศาสตร์ และศูนย์การเรียนรู้  
โลกใต้ทะเลที่มีนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมประจำ 

S 8  มีสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานสากลและครบวงจร โดยสนามฟุตบอลได้รับรองจากสมาพันธ์ฟุตบอล  
แห่งเอเชีย AFC แห่งเดียวในประเทศไทย 

S 9  เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน   
และเครือข่ายความร่วมมือทั้งจังหวัด 

S 10  เป็นองค์กรผู้นำด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดชลบุรีในระดับนานาชาติ 
2. จุดอ่อน  (Weaknesses : W)   

W 1  บุคลากรมีประสบการณ์น้อยในการทำงานตามหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมาย 
W 2  การทำงานยังเป็นลักษณะต่างฝ่ายต่างทำขาดความเป็นทีม และไม่เชื่อมโยงบูรณาการ 
W 3  การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับพ้ืนที่               

ขาดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติร่วมกัน 
W 4  บุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถโดยตรงมาปฏิบัติหน้าที่บุคลากรอยู่ในองค์กรไปกระจุกตัว  

อยู่ในบางกอง แต่อีกบางกองมีบุคลากรไม่เพียงพอ เช่น กองพัสดุทำให้การปฏิบัติงานตามระเบียบล่าช้า 
W 5  วิธีการของระบบงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานขาดความคล่องตัวและรวดเร็วต่อการแก้ปัญหา  

และตอบสนองความต้องการ 
W 6  ขาดการจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ในการสนับสนุนงบประมาณ 

ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
W 7  ภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีงานถ่ายโอนเข้ามามากให้หน้าที่แต่ไม่ได้ให้อำนาจ / งบประมาณ 
W 8  การใช้งานของเครื่องจักรกลบ่อยจากการสนับสนุนการทำงานภายใต้ภารกิจขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดในพ้ืนที่จังหวัด ไม่มีเวลาบำรุงรักษาทำให้เสื่อมโทรม 
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W 9  สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณภายใต้พระราชบัญญัติการกระจายอำนาจ เพ่ือสนับสนุนให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมายังไม่เต็มตามท่ีกฎหมายกำหนด 

3. โอกาส  (Opportunities : O)   
O 1  ชลบุรีเป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายที่เป็นธรรมชาติ (ทะเล น้ำตก ป่าไม้ เกาะ  

ภูเขา) และที่มนุษย์สร้างขึ้น (สวนนงนุช ปราสาทหินล้านปี อุโมงค์ทะเล) ติดอันดับโลกและกระจายครอบคลุมทั้งจังหวัด 
O 2  มีวัฒนธรรมประเพณี ที่ เป็ น เอกลักษณ์ ของจั งหวัด  เช่น  ปร ะเพณี วิ่ งควาย กองข้าว  

แหล่งโบราณสถาน – วัตถุ 
O 3  เป็นพ้ืนที่นำร่องเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่ งยืนภายใต้               

การสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ้ืนที่พัทยาและบางละมุง 
O 4  ประชาชนมีความรู้และทักษะด้านการทำธุรกิจ และมีกลุ่มองค์กรภาคประชาสังคมท่ีเข้มแข็ง 
O 5  ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากรัฐบาล และเป็นแหล่งอุตสาหกรรมที่สำคัญของภาคตะวันออก  

และเป็นศูนย์กลางการขนส่ง เมืองท่าทางทะเล 
O 6  เป็นจังหวัดที่มีการคมนาคมสะดวกทั้งทางบก น้ำ อากาศ (สนามบินอู่ตะเภา) และตั้งอยู่ใกล้เมืองหลวง  

(สนามบินสุวรรณภูมิ) 
O 7  มีพ้ืนที่การเกษตรและกสิกรรมที่สำคัญ เช่น อ้อย สับปะรด ยางพารา ปาล์ม มะม่วงหิมพานต์  

ฟาร์มไก่ไข่ ไก่เนื้อ สุกร ฯลฯ 
O 8  เป็นพื้นที่นำร่องในด้านยุทธศาสตร์การกีฬาท้องถิ่นเพ่ือยกระดับสู่อาชีพ 
O 9  มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียง เช่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และอ่ืน ๆ ที่เอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนา 
O 10  กระทรวงศึกษาธิการเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยนำภูมิปัญญาชาวบ้าน 

มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ 
O 11  นโยบายการค้าเสรีและการเปิดประเทศสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรวมเป็นหนึ่ง (AEC) 
O 12  นโยบายความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นในการจัดการปัญหาคาบเกี่ยว เช่น ขยะ น้ำ เสีย  

โดยการสนับสนุนของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และโครงการ ICM ทะเลชายฝั่ง 
O 13  กระแสสุขภาพเป็นวาระสำคัญของประเทศและโลก  มีพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ    

ให้การสนับสนุน โดยท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ 
4. อุปสรรค  (Threats : T)   

T 1  กฎระเบียบภายใต้พระราชบัญญัติการกระจายอำนาจ ประกาศกระทรวงฯ และระเบียบอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องไม่เอ้ือต่อการทำงาน เพ่ือตองสนองความต้องการของประชาชนที่หลากหลาย 

T 2  เนื้อหาระดับการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจถ่ายโอนยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจนร่วมกัน 
T 3  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด (องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล) ยังขาดเป้าหมาย

และความชัดเจนร่วมกันในการทำงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
T 4  ภาคประชาชนยังมีส่วนร่วมน้อยในการพัฒนาโครงการที่ตองสนองกับปัญหาและความต้องการ

ภายใต้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
T 5  การย้ายถิ่นของประชากรแฝงทั้งไทยและต่างประเทศ กระทบต่อการให้บริการสาธารณะในจังหวัด 
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T 6  ปัญหาทางสังคม ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ยาเสพติด แหล่งอบายมุขและอาชญากร
ข้ามชาติ 

T 7  แหล่งน้ำต้นทุนไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค การเกษตร และอุตสาหกรรม 
T 8  ขาดพื้นท่ีกำจัดขยะรวมที่ได้มาตรฐาน 
T 9  ปริมาณยานยนต์มาก การจราจรติดขัดในชั่วโมงเร่งด่วน และความไม่ปลอดภัยในการเดินทาง 
T 10  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อนและการเกิดภัยธรรมชาติ 
T 11  การเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจโลก ราคาน้ำมัน และโรคระบาด เช่น โรคติดต่อเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID – 19) ฯลฯ 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

สถานการณ์ภายนอก เป็นสิ่งที่อยู่เหนือการควบคุมของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นปัจจัยสำคัญที่หน่วยงาน
จะต้องคำนึงถึง และปรับสภาพแวดล้อมภายนอกให้เป็นกลจักร ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ให้น้อยที่สุด ซึ่งสถานการณ์ที่นอกเหนือการควบคุมของหน่วยงานมีหลายปัจจัย เช่น 

1. กฎระเบียบปฎิบัติ กฎกระทรวงฯ พระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องไม่เอ้ือต่อการทำงาน  เพ่ือตองสนองความต้องการของประชาชนที่หลากหลาย 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด (องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล) ยังขาดเป้าหมาย  
และความชัดเจนร่วมกันในการทำงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3. การย้ายถิ่นของประชากรแฝงทั้งไทยและต่างประเทศ กระทบต่อการให้บริการสาธารณะในจังหวัด 
4. ปัญหาทางสังคม ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ยาเสพติด แหล่งอบายมุขและอาชญากรข้ามชาติ 
5. ขาดพ้ืนที่กำจัดขยะรวมที่ได้มาตรฐาน   
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ให้เจริญก้าวไกล มีหลายปัจจัย เช่น จังหวัดมีสถานที่ท่องเที่ยว 

ที่ได้มาตรฐานจำนวนมาก จึงมิใช่เป็นการยากที่จะพัฒนาต่อยอด อีกทั้งเป็นแหล่งอุตสาหกรรม มีมหาวิทยาลัย  
ของรัฐและเอกชนที่เอื้อต่อการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ให้เจริญก้าวไกลได้ 

* - * - * - * - * - * - * - * - *  -* - * - * - *
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

* - * - * - * - * - * - * - * - * - * 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

1 1. ความมั่นคง 
2. การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
3. การพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
4. การสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์ 
และสุขภาพมลูค่าสูง 
หมุดหมายที่ 9  
ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมี
ความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและสังคม 
คาร์บอนต่ำ 

1. ขจัด 
ความยากจน 
2. ขจัด 
ความหิวโหย 
3. สุขภาพและ
ความเป็นอยู่ท่ีด ี
4. การศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
5. ความเท่าเทียม
ทางเพศ 
10. ลดความ
เหลื่อมล้ำ 
17. ความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

5. สร้างสรรคส์ังคม
ให้มั่นคงมีคุณภาพ
และยั่งยืน 

4. การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
สู่เมืองนวัตกรรม 
น้อมนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและสังคม 

1.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
การให้บริการการศึกษา 
อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
และมีคณุภาพ 
 
 

1.2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ขององค์กรต่างๆ ในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี และทำนุบำรุงศาสนา 
 

1.3 พัฒนาศักยภาพและ
สนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
อย่างยั่งยืน 
 
 

- การศึกษา 
- การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
- อุตสาหกรรม 
และการโยธา 
 

- การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
 
 
 

- สาธารณสุข 
- สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
- อุตสาหกรรม 
และการโยธา 
- งบกลาง 

กศ. 
กศ. 

 
กศ. 

 
 

กศ. 
 
 
 
 

สธ. 
สธ. 

 
สธ. 

 
สธ. 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

1.4 ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วม 
เพื่อให้สังคมไทยเข้มแข็ง 

- สังคมสงเคราะห ์
- สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
- อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

กส. 
กส. 

 
กส. 

2 2. การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 

หมุดหมายที่ 2  
ไทยเป็นจดุหมาย
ของการท่องเที่ยว 
ที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 5  
ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร ์
ทางโลจิสติกส ์
ที่สำคัญของภูมภิาค 

1. ขจัด 
ความยากจน 
2. ขจัด 
ความหิวโหย 
8. งานท่ีมี
คุณค่าและการ
เติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

2. ยกระดับให้เป็น
จังหวัดท่องเที่ยว 
ที่มีคุณภาพระดับ
นานาชาติ 

2. การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ 
การท่องเที่ยว 
สู่นวัตกรรมวิถีใหม ่

2. การพัฒนา 
การท่องเที่ยว 
และกีฬา 

2.1 พัฒนาการท่องเที่ยวของ
จังหวัดชลบุรีใหไ้ด้มาตรฐาน 
สากล สำหรับเป็นศูนย์กลาง 
การท่องเที่ยวในประเทศ 
และนานาชาต ิ
 
2.2 ส่งเสริม 
การออกกำลังกาย 
และพัฒนาการกีฬา ตั้งแต่
ระดับพื้นฐาน 
สู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อรองรับกีฬา 
ในระดับประเทศและ
นานาชาติ 
 

- บริหารงานท่ัวไป 
- การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
- อุตสาหกรรม 
และการโยธา 
 
- เคหะและชุมชน 
- การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
- อุตสาหกรรม 
และการโยธา 
 
 

กท. 
กท. 

 
สนช., 
กท 
 

กท. 
กท. 

 
กท. 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

3 2. การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 3  
ไทยเป็นฐานการ
ผลิตยานยนตไ์ฟฟ้า 
ที่สำคัญของโลก 

หมุดหมายที่ 5  
ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร ์
ทางโลจิสติกส ์
ที่สำคัญของภูมภิาค 

หมุดหมายที่ 6  
ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน 

6. น้ำสะอาด
และสุขาภิบาล 
7. พลังงาน
สะอาด 
ที่เข้าถึงได ้
9. โครงสร้าง
พื้นฐาน 
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม 
11. เมืองและ
ชุมชนที่ยั่งยืน 
14. ทรัพยากร
ทางทะเล 
15. ระบบนิเวศ 
บนบก 
17. ความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

1. ยกระดับ 
การพัฒนานวัตกรรม
อุตสาหกรรม 
เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน
เศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม  
และเทคโนโลย ี
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
4. ยกระดับ
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ
ภาครัฐและเอกชน 
โครงสร้างพื้นฐาน
และคมนาคม รองรับ
เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 
 
 

1. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน / 
สาธารณูปโภค 
 

3. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
โครงข่ายคมนาคม
ขนส่ง 

3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
 
 
3.2 พัฒนาระบสาธารณูปโภค 

- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรม 
และการโยธา 
 
- อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

 

สนช. 
สนช. 

 
 

สนช. 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

4 3. การพัฒนา 
และเสรมิสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์
4. การสร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 
 

หมุดหมายที่ 1  
ไทยเป็นประเทศ 
ช้ันนำด้านสินค้า
เกษตรและ 
เกษตรแปรรูป 
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 7  
ไทยมีวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

1. ขจัด 
ความยากจน 
2. ขจัด 
ความหิวโหย 
3. สุขภาพและ
ความเป็นอยูท่ีด่ ี
7. พลังงาน 
สะอาด 
ที่เข้าถึงได ้
8. งานท่ีมี 
คุณภาพและ 
การเจรญิเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ 
12. การผลิต
และการบริโภค
ที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 

3. สร้างเสริม
นวัตกรรมเกษตร  
สู่เศรษฐกิจชีวภาพ 

3. การพัฒนา 
เกษตร /
อุตสาหกรรม 
ให้ได้มาตรฐาน 
 

4. การพัฒนา
เศรษฐกิจ  
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของประชาชน 
ในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืน โดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
4.2 ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
เพื่อพัฒนารายได ้
และเพิ่มโอกาสการมีงานทำ 
 
 
 
 
 
 

 

- สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
- การเกษตร 
 
 
 
 
- สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
- การเกษตร 

กส. 
 

กส. 
 
 
 
 

กส. 
 

กส. 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

5 1. ความมั่นคง 
 

หมุดหมายที่ 8  
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต 
 

3. สุขภาพและ
ความเป็นอยู่ท่ีด ี
11. เมืองและ
ชุมชนที่ยั่งยืน 
16. ความสงบสุข 
ยุติธรรมและ
สถาบันเข้มแข็ง 
 

5. สร้างสรรคส์ังคม
ให้มั่นคงมีคุณภาพ
และยั่งยืน 

7. ด้านความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

5. การป้องกัน
ปราบปรามและฟื้นฟู
ผู้ติดยาเสพติด   
การรักษา 
ความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

5.1 ส่งเสริมและพัฒนา
รูปแบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในเชิงรุก 
และบูรณาการให้ทั่วถึง 
และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุน 
การรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

- สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
 
 
 
 
 
- บริหารงานท่ัวไป 
- การรักษา 
ความสงบภายใน 
- สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. และ สล. 
 
 
 
 
 
 

สนช. 
สป. และ สนช. 

 
สป. 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

6 5. การสร้าง 
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 3 
ไทยเป็นฐานการผลิต 
ยานยนตไ์ฟฟ้า 
ที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 
ไทยสามารถลด
ความเสีย่งและ
ผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง  
สภาพภมูิอากาศ 
 
 
 

6. น้ำสะอาด
และสุขาภิบาล 
13. การรับมือ
กับการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
14. ทรัพยากร
ทางทะเล 
15. ระบบนิเวศ 
บนบก 

6. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ให้เกิดความสมดลุ
และมสี่วนร่วม
อย่างยั่งยืน 

 

5. การอนุรักษ์ / 
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
และพลังงาน 

6. การจัดการ
สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ 
(Smart 
environment) 

6.1 พัฒนาการบริหารจดัการ
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วม        
เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

- เคหะและชุมชน 
- การเกษตร 

สนช. 
สนช. 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ของ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

7 6. การปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

11. เมือง 
และชุมชน 
ที่ยั่งยืน 
16. ความสงบสุข 
ยุติธรรมและ
สถาบันเข้มแข็ง 
17.ความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

4. ยกระดับ
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ
ภาครัฐและเอกชน 
โครงสร้างพื้นฐาน
และคมนาคม รองรับ
เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

6. การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล
สู่นวัตกรรมสมัยใหม ่

7. การบริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

7.1 ส่งเสริมความตระหนัก
ต่อสถาบันหลักของชาติ 
โดยสนับสนุนการมสี่วนร่วม
ของประชาชนและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เพื่อการพึ่งพาตนเอง 
ทางสังคมตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
7.2 พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน 
ภาครัฐไปสู่องค์กรยุคใหม ่

- สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
- บริหารงานท่ัวไป 
 
- การรักษา 
ความสงบภายใน 
- สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- อุตสาหกรรม 
และการโยธา 
- งบกลาง 

สล. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป., สล., กย. 
และ กจ. 

สป. 
 

สป. 
 

สป. 
 

สล. 
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 334 1,425,040,284 98 753,806,554 95 628,806,554 95 628,806,554 95 628,806,554 717 4,065,266,500

   1.1 สงเสริมการจัดการศึกษา การใหบริการ 227 984,698,034 77 531,857,254 74 406,857,254 74 406,857,254 74 406,857,254 526 2,737,127,050

        การศึกษาอยางท่ัวถึงเทาเทียมและมีคุณภาพ

           (1) แผนงานการศกึษา 164 487,835,794 73 382,026,654 73 382,026,654 73 382,026,654 73 382,026,654 456 2,015,942,410

           (2) แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 1 24,830,600 1 24,830,600 1 24,830,600 1 24,830,600 1 24,830,600 5 124,153,000

           (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 62 472,031,640 3 125,000,000 - - - - - - 65 597,031,640

   1.2 สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรตางๆ ในการอนุรักษ 64 57,700,000 6 21,300,000 6 21,300,000 6 21,300,000 6 21,300,000 88 142,900,000

        ฟนฟูศลิปะวัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศาสนา

           (1) แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 64 57,700,000 6 21,300,000 6 21,300,000 6 21,300,000 6 21,300,000 88 142,900,000

   1.3 พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 34 340,500,050 8 181,649,300 8 181,649,300 8 181,649,300 8 181,649,300 66 1,067,097,250

        เพื่อใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดีอยางยั่งยืน

           (1) แผนงานแผนงานสาธารณสุข 30 310,897,050 6 171,149,300 6 171,149,300 6 171,149,300 6 171,149,300 54 995,494,250

           (2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,500,000

           (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 19,103,000 - - - - - - - - 2 19,103,000

           (4) แผนงานงบกลาง 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 5 50,000,000

   1.4 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใหประชาชน 9 42,142,200 7 19,000,000 7 19,000,000 7 19,000,000 7 19,000,000 37 118,142,200

        เขามามีสวนรวมเพื่อใหสังคมไทยเขมแข็ง

           (1) แผนงานสงัคมสงเคราะห 6 17,792,200 5 16,800,000 5 16,800,000 5 16,800,000 5 16,800,000 26 84,992,200

           (2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000

           (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 22,150,000 - - - - - - - - 1 22,150,000

           (4) แผนงานงบกลาง 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 5 1,000,000

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566

องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี 

ยุทธศาสตร

กลยุทธ

แผนงาน

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป

แบบ ผ.01
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร

กลยุทธ

แผนงาน

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 19 584,323,650 16 371,960,000 14 197,240,000 14 197,240,000 14 197,240,000 77 1,548,003,650

   2.1 พัฒนาการทองเท่ียวของจังหวัดชลบุรีใหไดมาตรฐานสากล 12 478,426,650 10 245,020,000 9 110,300,000 9 110,300,000 9 110,300,000 49 1,054,346,650

        สําหรับเปนศูนยกลางการทองเท่ียวในประเทศและนานาชาติ

           (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป - - 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 4 1,200,000

           (2) แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 8 128,089,650 8 110,000,000 8 110,000,000 8 110,000,000 8 110,000,000 40 568,089,650

           (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 350,337,000 1 134,720,000 - - - - - - 5 485,057,000

   2.2 สงเสริมการออกกําลังกายและพัฒนาการกีฬา 7 105,897,000 6 126,940,000 5 86,940,000 5 86,940,000 5 86,940,000 28 493,657,000

        ต้ังแตระดับพื้นฐานสูความเปนเลิศเพื่อรองรับกีฬา

        ในระดับประเทศและนานาชาติ

           (1) แผนงานเคหะและชุมชน 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 5 50,000,000

           (2) แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 5 81,900,000 4 76,940,000 4 76,940,000 4 76,940,000 4 76,940,000 21 389,660,000

           (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 13,997,000 1 40,000,000 - - - - - - 2 53,997,000

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 77 1,252,948,300 15 615,837,700 - - - - - - 92 1,868,786,000

   และโครงขายคมนาคมขนสง

   3.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและโครงขายคมนาคมขนสง 56 866,337,100 8 257,324,700 - - - - - - 64 1,123,661,800

           (1) แผนงานเคหะและชุมชน 3 31,566,300 - - - - - - - - 3 31,566,300

           (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 53 834,770,800 8 257,324,700 - - - - - - 61 1,092,095,500

   3.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 21 386,611,200 7 358,513,000 - - - - - - 28 745,124,200

           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 21 386,611,200 7 358,513,000 - - - - - - 28 745,124,200
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร

กลยุทธ

แผนงาน

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญา 10 20,344,900 10 20,344,900 10 20,344,900 10 20,344,900 10 20,344,900 50 101,724,500

    เศรษฐกิจพอเพยีง

   4.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนในทองถิ่น 6 14,754,900 6 14,754,900 6 14,754,900 6 14,754,900 6 14,754,900 30 73,774,500

        ใหเขมแข็งอยางยั่งยืน โดยใชหลักปรัชญา

        ของเศรษฐกิจพอเพียง

           (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 7,000,000 1 7,000,000 1 7,000,000 1 7,000,000 1 7,000,000 5 35,000,000

           (2) แผนงานการเกษตร 5 7,754,900 5 7,754,900 5 7,754,900 5 7,754,900 5 7,754,900 25 38,774,500

   4.2 สงเสริมทักษะอาชีพเพื่อพัฒนารายได 4 5,590,000 4 5,590,000 4 5,590,000 4 5,590,000 4 5,590,000 20 27,950,000

        และเพิ่มโอกาสการมีงานทํา

           (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 4,000,000 2 4,000,000 2 4,000,000 2 4,000,000 2 4,000,000 10 20,000,000

           (2) แผนงานการเกษตร 2 1,590,000 2 1,590,000 2 1,590,000 2 1,590,000 2 1,590,000 10 7,950,000

5. ยุทธศาสตรการปองกันปราบปรามและฟนฟผููติดยาเสพติด 26 96,073,900 13 56,878,100 13 56,966,900 13 56,878,100 13 56,966,900 78 323,763,900

    การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

   5.1 สงเสริมและพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 9 13,250,000 7 12,750,000 7 12,750,000 7 12,750,000 7 12,750,000 37 64,250,000

        ในเชิงรุก และบูรณาการใหทั่วถึงและสอดคลอง

        กับสถานการณปจจุบัน

           (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 9 13,250,000 7 12,750,000 7 12,750,000 7 12,750,000 7 12,750,000 37 64,250,000

   5.2 สงเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 17 82,823,900 6 44,128,100 6 44,216,900 6 44,128,100 6 44,216,900 41 259,513,900

           (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 32,000,000 1 32,000,000 1 32,000,000 1 32,000,000 1 32,000,000 5 160,000,000

           (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 14 50,273,900 4 11,928,100 4 12,016,900 4 11,928,100 4 12,016,900 30 98,163,900

           (3) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 550,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 6 1,350,000
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร

กลยุทธ

แผนงาน

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป

6. ยุทธศาสตรการจัดการสิ่งแวดลอมอจัฉริยะ 10 46,066,000 8 43,165,000 7 19,125,000 7 19,125,000 7 19,125,000 39 146,606,000

    (Smart Environment)

   6.1 พัฒนาการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 10 46,066,000 8 43,165,000 7 19,125,000 7 19,125,000 7 19,125,000 39 146,606,000

        เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

           (1) แผนงานเคหะและชุมชน 8 45,466,000 6 42,565,000 5 18,525,000 5 18,525,000 5 18,525,000 29 143,606,000

           (2) แผนงานการเกษตร 2 600,000 2 600,000 2 600,000 2 600,000 2 600,000 10 3,000,000

7. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 27 154,463,480 13 50,953,600 13 50,953,600 13 50,953,600 13 50,953,600 79 358,277,880

   7.1 สงเสริมความตระหนักตอสถาบันหลักของชาติ 3 6,100,000 2 6,000,000 2 6,000,000 2 6,000,000 2 6,000,000 11 30,100,000

        โดยสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสราง

        ความเขมแข็งของชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเองทางสังคม

        ตามระบอบประชาธิปไตย

           (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3 6,100,000 2 6,000,000 2 6,000,000 2 6,000,000 2 6,000,000 11 30,100,000

   7.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 24 148,363,480 11 44,953,600 11 44,953,600 11 44,953,600 11 44,953,600 68 328,177,880

        ไปสูองคกรยุคใหม

           (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 14 64,214,480 8 27,588,700 8 27,588,700 8 27,588,700 8 27,588,700 46 174,569,280

           (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 12,364,900 1 12,364,900 1 12,364,900 1 12,364,900 1 12,364,900 5 61,824,500

           (3) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 7,690,000 1 3,000,000 1 3,000,000 1 3,000,000 1 3,000,000 6 19,690,000

           (4) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 62,094,100 - - - - - - - - 6 62,094,100

           (5) แผนงานงบกลาง 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000

รวมทั้งสิ้น 503 3,579,260,514 173 1,912,945,854 152 973,436,954 152 973,348,154 152 973,436,954 1,132 8,412,428,430

หมายเหตุ : บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ยอดยกมาจากแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี จํานวน 4 ฉบับ ดังนี้

1. แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

2. แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565

3. แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566

4. แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566  -2570) แกไข ครั้งที่ 4/2565
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ยุทธศาสตรจังหวัดชลบุรีที่ 4  ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน โครงสรางพื้นฐานและคมนาคม รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ยุทธศาสตร อปท. ที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน / สาธารณปูโภค

ยุทธศาสตร อบจ.ชบ. ที่ 3  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและโครงขายคมนาคมขนสง

กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและโครงขายคมนาคมขนสง

รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ หนวยงาน

ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่กําหนดไวเดิม ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงใหม รับผิดชอบหลัก

1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา โครงการ โครงการ สนช.

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) สายทุงแฝกสระนา หมูที่ 5, 3 ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) สายทุงแฝกสระนา หมูที่ 5, 3 (อบต.นาวังหิน)

เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 ตําบลนาวังหิน อําเภอพนัสนิคม ตําบลนาวังหิน อําเภอพนัสนิคม

หนาที่ 249 รายการที่ 9

เปาหมาย เปาหมาย

 - ขนาดผิวจราจรกวาง 6.00 เมตร ยาว 4,000.00 เมตร หนา 0.05 เมตร  - ชวงที่ 1 ขนาดผิวจราจรกวาง 8.00 เมตร ยาว 300.00 เมตร หนา 0.05 เมตร

หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 24,000.00 ตารางเมตร หรือมีพื้นที่ผวิจราจรไมนอยกวา 2,400.00 ตารางเมตร 

(ตามแบบ อบต.นาวังหิน)  - ชวงที่ 2 ขนาดผิวจราจรกวาง 6.00 เมตร ยาว 2,620.00 เมตร หนา 0.05 เมตร

พิกัดจุดเริ่มตน  N 13  ํ26’58”, E 101  ํ15’22” หรือมีพื้นที่ผวิจราจรไมนอยกวา 15,720.00 ตารางเมตร 

พิกัดจุดสิ้นสุด  N 13  ํ26’25”, E 101  ํ14’06” (ตามแบบ อบต.นาวังหิน)

พิกัดจุดเริ่มตน  N 13  ํ26’58”, E 101  ํ15’22”

พิกัดจุดสิ้นสุด  N 13  ํ26’25”, E 101  ํ14’06”

งบประมาณ งบประมาณ

 - ประจําป 2566 จํานวน 11,185,600 บาท  - ประจําป 2566 จํานวน 8,537,900 บาท

ที่ แผนงาน / โครงการ
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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  สรางสรรคสังคมใหมั่นคงมีคณุภาพและยั่งยืน

ยุทธศาสตร อปท. ที่ 7  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

กลยุทธที่ 5.1 สงเสริมและพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเชิงรุก และบูรณาการใหทั่วถึงและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ หนวยงาน

ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่กําหนดไวเดิม ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงใหม รับผิดชอบหลัก

2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน โครงการ โครงการ สล.

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) สนับสนุนปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปราม สนับสนุนปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

หนาที่ 142 รายการที่ 5 ยาเสพติดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี ยาเสพติดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี

เปาหมาย เปาหมาย

 - ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและปราบปรามยาเสพติด  - จัดฝกอบรม / จัดกิจกรรม / จัดหาวัสดุ อุปกรณ ที่เกี่ยวของ

 - ฝกอบรมบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด สงเสริมและใหความรูในการปองกันและตอตาน เพื่อการแกไขปญหายาเสพติดใหกับกลุมเปาหมาย ไดแก

ยาเสพติด    1. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี ไมนอยกวา 800 คน

 - จัดซื้อวัสดอุุปกรณ ครุภัณฑสําหรับดําเนินการรณรงคตอตานยาเสพติด เชน ชุดตรวจ    2. เยาวชน นักเรียน นักศกึษา และบุคลากรของสถานศกึษาในจังหวัดชลบุรี

สารเสพติดจากปสสาวะ อุปกรณและครภุัณฑดําเนินการดานยาเสพติดเชิงรุก ไมนอยกวา 1,800 คน

   3. ประชาชนในจังหวัดชลบุรี ไมนอยกวา 1,000 คน

(รายละเอยีดตามโครงการของสํานักเลขาฯ)

งบประมาณ งบประมาณ

 - ประจําป 2566 จํานวน 2,000,000 บาท  - ประจําป 2566 จํานวน 3,500,000 บาท

 - ประจําป 2567 จํานวน 2,000,000 บาท  - ประจําป 2567 จํานวน 3,500,000 บาท

 - ประจําป 2568 จํานวน 2,000,000 บาท  - ประจําป 2568 จํานวน 3,500,000 บาท

 - ประจําป 2569 จํานวน 2,000,000 บาท  - ประจําป 2569 จํานวน 3,500,000 บาท

 - ประจําป 2570 จํานวน 2,000,000 บาท  - ประจําป 2570 จํานวน 3,500,000 บาท

ยุทธศาสตร อบจ.ชบ. ที่ 5  การปองกันปราบปรามและฟนฟูผูตดิยาเสพติด การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ที่ แผนงาน / โครงการ
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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  สรางสรรคสังคมใหมั่นคงมีคณุภาพและยั่งยืน

ยุทธศาสตร อปท. ที่ 7  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

กลยุทธที่ 5.2 สงเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ หนวยงาน

ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่กําหนดไวเดิม ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงใหม รับผิดชอบหลัก

3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน โครงการ โครงการ สป.

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) อุดหนุนสาํนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดชลบุรี อุดหนุนสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดชลบุรี 

เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 อําเภอเมืองชลบุร ีจํานวน 2 โครงการ อําเภอเมืองชลบุรี จํานวน 2 โครงการ

หนาที่ 339 รายการที่ 19 1) โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต 1) โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน / อุบัติภัยทางน้ําชวงเทศกาลปใหม

ของจังหวัดชลบุรี และสงกรานตของจังหวัดชลบุรี

2) โครงการประชุมชี้แจงมอบนโยบายพิธีชุมนุมสวนสนามของ อปพร.จังหวัดชลบุรี 2) โครงการประชุมชี้แจงนโยบายการปฏิบัติงานแก อปพร. ระดับจังหวัด 

เนื่องในวัน อปพร. และระดับอําเภอ เนื่องใน "วัน อปพร." จังหวัดชลบุรี

วัตถุประสงค วัตถุประสงค

 - เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล ลดปจจัยเสี่ยงตอการ  - เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน / อุบัติภัยทางน้ําชวงเทศกาล มีเปาหมาย 

เกิดอุบัตเิหตุทางถนน แนวทางการดําเนนิการที่สามารถลดปจจัยเสี่ยงที่เปนสาเหตุสําคัญของการเกิด

 - เพื่ออํานวยความสะดวกดานการจราจรและรักษาความสงบเรียบรอยใหกับ อุบัติเหตุทางถนนและอุบัติภัยทางน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ

ประชาชน  - เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของและเครือขาย สามารถบูรณาการแผนงานโครงการ /

 - เพื่อประชุมชี้แจงมอบนโยบายพิธีชุมนุมสวนสนามใหกับ อปพร. กิจกรรมเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกันในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน / 

อุบัติภัยทางน้ําชวงเทศกาล

 - เพื่อใหผูบริหารศนูย อปพร. เจาหนาที่ประจําศูนย อปพร. ผูนาํ อปพร. 

และ อปพร. รับทราบนโยบายการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน ทําใหสามารถนาํไปขยายผลสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

 - เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก การมีสวนรวม การประสานการปฏิบัติงานรวมกัน

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน

แก อปพร.

ที่ แผนงาน / โครงการ

ยุทธศาสตร อบจ.ชบ. ที่ 5  การปองกันปราบปรามและฟนฟูผูตดิยาเสพติด การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  สรางสรรคสังคมใหมั่นคงมีคณุภาพและยั่งยืน

ยุทธศาสตร อปท. ที่ 7  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

กลยุทธที่ 5.2 สงเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ หนวยงาน

ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่กําหนดไวเดิม ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงใหม รับผิดชอบหลัก
ที่ แผนงาน / โครงการ

ยุทธศาสตร อบจ.ชบ. ที่ 5  การปองกันปราบปรามและฟนฟูผูตดิยาเสพติด การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย เปาหมาย

 - เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการ ดังน้ี  - จัดตั้งศนูยปฏิบัติการรวมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน /ทางน้ําชวงเทศกาล

(1) คาตอบแทนการปฏิบัติของเจาหนาที่ตํารวจฝายพลเรือน อาสาสมัครหรือ อปพร. เพื่อกาํกับดูแลประสานและปฏิบัติตลอดจนแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยบูรณาการ

ในเขตจังหวัดชลบุรี เจาหนาที่จากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนเครื่องมืออุปกรณที่แตละหนวยงาน

(2) คาบริการจัดการจุดตรวจหลัก มีอยูมารวมใชงานและปฏิบัติงานประจําศูนยปฏิบัติการฯ

(3) บริหารจัดการศนูยปฏิบัติการฯ จังหวัดชลบุรี  - คณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร. ทุกระดับ อปพร. และเจาหนาที่

(4) บริหารจัดการศนูยปฏิบัติการฯ อําเภอ จํานวน 11 อําเภอ ประจําศูนย อปพร. จํานวน 11 อําเภอๆ ละ 100 คน (ยกเวนอําเภอเกาะสีชัง

(5) คารณรงคประชาสัมพันธ จํานวน 50 คน) รวมทั้งสิ้น 1,050 คน 

(รายละเอียดตามโครงการสาํนักปลัดฯ) (รายละเอยีดตามโครงการของสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดชลบุรี)

งบประมาณ งบประมาณ

 - ประจําป 2566 จํานวน 1,438,000 บาท  - ประจําป 2566 จํานวน 1,438,000 บาท

 - ประจําป 2567 จํานวน 1,438,000 บาท  - ประจําป 2567 จํานวน 1,438,000 บาท

 - ประจําป 2568 จํานวน 1,438,000 บาท  - ประจําป 2568 จํานวน 1,438,000 บาท

 - ประจําป 2569 จํานวน 1,438,000 บาท  - ประจําป 2569 จํานวน 1,438,000 บาท

 - ประจําป 2570 จํานวน 1,438,000 บาท  - ประจําป 2570 จํานวน 1,438,000 บาท
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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  สรางสรรคสังคมใหมั่นคงมีคณุภาพและยั่งยืน

ยุทธศาสตร อปท. ที่ 6  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูนวัตกรรมสมัยใหม

กลยุทธที่ 7.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครฐัไปสูองคกรยุคใหม

รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ หนวยงาน

ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่กําหนดไวเดิม ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงใหม รับผิดชอบหลัก

4 แผนงานบริหารงานทั่วไป โครงการ โครงการ สป.

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) บูรณาการใหความรูปลูกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต บูรณาการใหความรูปลูกจิตสาํนึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

หนาที่ 151 รายการที่ 2

เปาหมาย เปาหมาย

 - อบรมใหความรู ขาราชการ พนักงานของ อปท.  - อบรมใหความรู ขาราชการ พนักงานของ อปท.

 - จัดกิจกรรมที่เกี่ยวเน่ืองกับการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น  - จัดกิจกรรมที่เกี่ยวเน่ืองกับการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น

(รายละเอียดตามโครงการสาํนักปลัดฯ) (รายละเอียดตามโครงการสาํนักปลัดฯ)

งบประมาณ งบประมาณ

 - ประจําป 2566 จํานวน 51,780 บาท  - ประจําป 2566 จํานวน 51,780 บาท

 - ประจําป 2567 จํานวน 51,780 บาท  - ประจําป 2567 จํานวน 100,000 บาท

 - ประจําป 2568 จํานวน 51,780 บาท  - ประจําป 2568 จํานวน 100,000 บาท

 - ประจําป 2569 จํานวน 51,780 บาท  - ประจําป 2569 จํานวน 100,000 บาท

 - ประจําป 2570 จํานวน 51,780 บาท  - ประจําป 2570 จํานวน 100,000 บาท

ที่ แผนงาน / โครงการ

ยุทธศาสตร อบจ.ชบ. ที่ 7  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  สรางสรรคสังคมใหมั่นคงมีคณุภาพและยั่งยืน

ยุทธศาสตร อปท. ที่ 6  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูนวัตกรรมสมัยใหม

กลยุทธที่ 7.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครฐัไปสูองคกรยุคใหม

รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ รายละเอยีด ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ หนวยงาน

ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่กําหนดไวเดิม ของโครงการ เปาหมาย งบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงใหม รับผิดชอบหลัก
ที่ แผนงาน / โครงการ

ยุทธศาสตร อบจ.ชบ. ที่ 7  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

5 แผนงานบริหารงานทั่วไป โครงการ โครงการ สป.

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) อบรมความรูดานกฎหมายใหแกประชาชนในจังหวัดชลบุรี อบรมความรูดานกฎหมายใหแกประชาชนในจังหวัดชลบุรี

หนาที่ 151 รายการที่ 3

เปาหมาย เปาหมาย

 - อบรมเชิงเสวนาใหความรูดานกฎหมายสาํหรับกลุมประชาชนในจังหวัดชลบุรี  - อบรมเชิงเสวนาใหความรูดานกฎหมายสาํหรับกลุมประชาชนในจังหวัดชลบุรี

(รายละเอียดตามโครงการสาํนักปลัดฯ) (รายละเอียดตามโครงการสาํนักปลัดฯ)

งบประมาณ งบประมาณ

 - ประจําป 2566 จํานวน 36,800 บาท  - ประจําป 2566 จํานวน 36,800 บาท

 - ประจําป 2567 จํานวน 36,800 บาท  - ประจําป 2567 จํานวน 105,000 บาท

 - ประจําป 2568 จํานวน 36,800 บาท  - ประจําป 2568 จํานวน 105,000 บาท

 - ประจําป 2569 จํานวน 36,800 บาท  - ประจําป 2569 จํานวน 105,000 บาท

 - ประจําป 2570 จํานวน 36,800 บาท  - ประจําป 2570 จํานวน 105,000 บาท
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