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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี   
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ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้       หมายเหตุ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่น้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ   
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับ จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ     

   
20 

      (5) 

 
      20 
     
 
 

 

 
หน้า  1 - 5 

 
 
 

หน้า 6 - 12 
 

3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น  
การนับ ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ    

(5)     (5)  
 
 
 
 

หน้า 13 – 16 
 
 
หน้า 39  - 43 

5)  ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การ
คมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ     

(5)        (5) หน้า 16  - 24 

7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
8)  การสำรวจและจัดเก ็บข ้อม ูลเพ ื ่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์ร่วมแก้  
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming)        
 
 
 

(5)         (5) 
 

หน้า 43  - 48 

 รวม 20       20  



 ประเด็นการพิจารณา   รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้   หมายเหตุ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1)  การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยงความ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในเขตจ ังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย 
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down)   

  20 
 (5) 

20 
      (5)   
 

หน้า 49 - 79 

2  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น เป็นต้น  

(5)       5 
 

หน้า  49 - 79 

3)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม  พื้นที่สีเขียว  ธรรมชาติ 
 ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น  
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้  
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ 
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น    

(5)       5 
 

หน้า 49-79 

5)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พ ัฒนาท ้องถ ิ ่นโดยใช ้การว ิ เคราะห ์ เช ิง เทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ   

(5)       5 
 

หน้า 49-79 

 รวม 20       20  
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  (พ.ศ.2561 - 2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

60 
(5) 
 

60 
(5) 

 

หน้า 49-79 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติฉบับ ฉบับท่ี 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 
 

       5 
 

หน้า 49-79 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาทีย่ั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGsและประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น           

(5) 
 

5 
 

หน้า 49-79 



ประเด็นการพิจารณา   รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้   หมายเหตุ 
3. ยุทธศาสตร์  (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับ ยุทธศาสตร์จังหวัด    

(5) 
 

5 
 

  หน้า 51 -56 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ ่นสอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด  
 

(5) 
 

5 
 

หน้า 51 -56 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไป 
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ ่น ประเด ็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื ้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นมีการกำหนดยุทธศาสตร์ที ่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
 

(5) 
 

5 
 

หน้า 53 -56 

3.7  วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ 
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ 
ส ิ ่ งท ี ่ จะเก ิดข ึ ้นในอนาคต และศ ักยภาพที ่ เป็น 
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง 
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 
 

5 
 

หน้า 60-62 

3.8  กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ 
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่  
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา 
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

(5) 
 

5 
 

หน้า 62 -65 

3.9  เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดท ี ่ช ัดเจน โดยองค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นมี  
เป ้าประสงค์ใดจะทำสิ ่งใด เป ้าหมายการพัฒนา 
ท้องถิ่นคืออะไร    
  

(5) 
 

5 
 

หน้า 65 - 70 

 



 

 

ประเด็นการพิจารณา   รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้   หมายเหตุ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผน พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กร ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น ซ ึ ่งเก ิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ  มีอยู่จริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้   
 

        (5) 
 

5 
      

หน้า 71 

3.11  แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ 
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นการวางแผนงานตาม
วิธีการจำแนก แผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้อง กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
จะเกิดขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า จุดมุ ่งหมายเพื ่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 
 

        (5) 
 

5 
 

หน้า 72 - 75 

3.12  ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวม
ที ่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับ
ที ่12 หรือฉบับท่ี 13  SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค  
  
 
 
 
 
   

(5) 5 
 

หน้า 76 

                          รวม 60 60  
รวมคะแนนทั้งสิน้  20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100  



ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ประเด็นการ
พิจารณา   

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้   หมายเหตุ 

1.การสรุป
สถานการณ์  
การพัฒนา 
 

1)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 

ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้  
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง 

ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง กับยุทธศาสตรแ์ละ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  

10  
(5) 

10  
(5) 

 

หน้า 77 - 79 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศ ักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ ้นหรือผลที่จะเกิดขึ ้นในการ 
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  
Trend ห ร ื อ น ำ เ ท ค น ิ ค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ  
เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

(5) 5 
   

หน้า 77 - 79 

                             รวม  10 10  
2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 
 
 

1)  การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ก็คือ ผลผลิตเป็นไปตามที ่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้  หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได ้สามารถอธ ิบายได้  ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตาม
หน้าท่ีและอำนาจที่ได้กำหนดไว้  

10  
(5) 

10  
       (5) 

หน้า 157 -171  

2)  การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น   

(5) 5 
 

หน้า 157 -171 

                             รวม 10 10  
3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1)  การกำหนดและการว ิ เ ค ร าะห ์ ก ารประ เมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ นำเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการใน พื้นที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนและเป็นไป ตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ    

10  
(5) 

10  
(5) 
 

หน้า 157 -171 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีได้   หมายเหต ุ
3. การประเมินผล
การนำแผน พัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 
 

การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิบ ัต ิราชการตามที ่ได ้ร ับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่นได้และเป็นไปหลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี   
2) การกำหนดและการวิเคราะห์วเิคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการทีด่ำเนินการในเชิง คุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวเิคราะห์ใน เชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี ประชาชนไดร้ับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น   

(5) 
 
 
 
 
 
 

(5) 

(5) 
 
 
 
 
 
 

      (5)   
 

หน้า 151 - 171 
 
 
 
 
 
 
หน้า 151 - 171 

 รวม 10 10  
4. ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์แผนงานการ
พัฒนา 

1)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน 
การวิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นด้วยเทคนิคการ 
ว ิ เ ค ร า ะห ์  Demand  (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration)  
หรืออ่ืน ๆ โดยนำไป จัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม  

10  
(5) 

10  
      (5)  
   

หน้า 151 - 171 

2)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม      

(5) (5)   
 

หน้า 80 - 84 

 รวม 10 10  
5. โครงการพัฒนา
ตาม แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) “โครงการพ ัฒนา” หมายความว ่ า โครงการที่
ดำเน ินการ  จ ัดทำบร ิการสาธารณะและก ิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การ พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ไว ้
2)  โครงการพัฒนาท้องถิ ่นม ีว ัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื ่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น การเฉพาะ
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต   
 

25 
(5) 

25 
(5) 
 

หน้า 85 - 156 

 



   ประเด็นการพิจารณา   รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้   หมายเหตุ 
5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (ต่อ) 
5.2  กำหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์  
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง 
ก ับว ัตถ ุประสงค ์ม ี  ความเป ็นไปได ้  ช ัด เจน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงจะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ   

 
 
 

(5) 

 
 
 

(5)   
 

 
 
 

หน้า 85 - 156 

5.3  เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื ้นท ี ่ดำเน ินงาน และระยะเวลาดำเน ินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น 
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของ โครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุ
ว ่ ากล ุ ่มเป ้าหมายหล ัก กล ุ ่ม เป ้าหมายรองหรือ
กล ุ ่มเป ้าหมาย เด ียวกัน เป ้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การ ประมาณการราคา 
ในช่องของ “งบประมาณ”   

(5) (5)   
 

หน้า 85 - 156 

5.4  มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1)  มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดทำ บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการ ประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณการ ประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการ สาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ ทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ใน การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์  การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
2)  งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหย ัด  (Economy) (2) ความม ีประส ิทธ ิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความ เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนา
ไปสู ่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น   

(5) (5)   
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5.  โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 
 

มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  (effectiveness) ใ ช ้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผล ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว ่าจะได ้ร ับ)  ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่แสดงให ้ เห ็นว ่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ อย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ   

(2.5) 
 
 
 

(2.5)   
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5.6  ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถ ุ
ประสงค์ที่กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงาน
ตาม โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที ่ตั ้งไว้การได้ผลหรือผลที ่เกิดขึ ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่า วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุส ิ ่งท ี ่ต ้องการดำเนินงานอย ่างช ัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับ  ความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้    

(2.5) (2.5) 
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                         รวม 25 25  
6.  โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำ 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป จัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ  20 ของงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ีตามข้อบ ัญญัต ิ/เทศ  บัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

35  
(5) 

35  
(5) 
   
 

 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ รายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ 
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื ่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริม อาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้     

(5)      (2.5) 
        

 

 

 

 



   ประเด็นการพิจารณา   รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้   หมายเหต ุ
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป 
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี (ต่อ) 
6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายด้านการ 
บริหารจดัการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี  ประกอบด้วยโครงการกจิกรรม  ครุภณัฑ์  วัสดุ  
งานต่าง ๆ เพื่ออการบริหารจัดการอนุรักษ์  ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรกัษาทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้     

(5) 
 
 
 

  (1)  

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป จัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ 
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการเก ี ่ยวกับส ุขภาวะหรือการ 
ดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

(5) 
 

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้อถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่างๆ ที ่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้   

(5) (5)  

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป จัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ 
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีที่ตั้งไว้   

(5) (5)  

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณราย 
จ่ายเกี่ยวกับดา้นการบริหาร  
จัดการน้ำ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำขุดติดตั้ง หรือการบริหารจัดการ
น้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้     
 
 
 
 

(5) (5)  

 รวม 35 28.50  
 ทั้งสิ้น 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 93.50  



 


