








ส่วนท่ี 1 บทนำ 

----------------- 

1.1 บทนำ 

แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น

และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณน้ัน โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์  

หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ หรือวัสดุที่ดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ให้มีความชัดเจนในการปฏิบ ัติมากขึ้น แสดงให้เห ็นถึง 

การลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  

และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงาน

ไว้อย่างชัดเจน 

แผนการดำเนินงานจะเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2569 ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดชลบุรี นำมาจากโครงการที่ได้รับการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ซึ่งดำเนินการจริงในพื้นที่ของจังหวัดชลบุรี

หรือมีพื้นที่ที่มีลักษณะการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น หน่วยงานราชการ รัฐว ิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่น ๆ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพิ่มเติม คร้ังที่ 2/2569 ดังน้ี 

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการที่ได้รับการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ซึ่งดำเนินการจริงทั้งหมด

ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด 

ที่มีการดำเนินการจริงและปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณน้ัน 

3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

4. เพื่อเป็นเคร่ืองมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 
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1.3 ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

 เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แล้ว แต่มีโครงการที่ได้รับการโอนเงิน

งบประมาณรายจ่ายที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีจึงจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

2. เมื่อมีประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เรื ่อง การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ซึ่งมีโครงการ 

ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณรวบรวมแผนงานโครงการดังกล่าว ส่งให้หน่วยงาน

รับผิดชอบหลักตามแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นตรวจสอบและกำหนดห้วงระยะเวลา การดำเนินงานของแผนงาน 

โครงการพัฒนาดังกล่าว  

3. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตรวจสอบ วิเคราะห์ เพื่อรวบรวมจัดทำเป็นร่างแผนการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพิ่มเติม คร้ังที่ 2/2569 เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ

แผนการดำเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศ

ไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 

รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ประโยชน์ที่ ได้ร ับของการจัดทำแผนการดำเน ินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพิ่มเติม  

คร้ังที่ 2/2569 มีดังน้ี 

1. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  

เร่ือง การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน  

ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามสถานะการเงินการคลัง 

3. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อน 

ในการพัฒนาพื้นที่ 
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4. ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน 

บูรณาการการทำงานตามหน้าที่ และอำนาจที่ กำหนดไว ้ ไ ด้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ คุ้มค่า 

ในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น 

5. ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ในเชิงยุทธศาสตร์ 

ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่ 

6. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่ น 

และงบประมาณรายจ่ายตามที่กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพิ่มเติม คร้ังที่ 2/2569 ต้องมีความสอดคล้องกับ

การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงาน

ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณีเพื่อให้สอดคล้องกับ  

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล  

ตามที ่องค์การบริหารส่วนจังหว ัดชลบุร ีได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2569 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 ไปแล้ว น้ัน  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีได้ดำเนินการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายขึ้น ทั้งนี้ เป็นไปตามหน้าที่ 

และอำนาจตามที่กฎหมายกำหนดไว้ประกอบด้วยตามความใน ข้อ 4 “แผนการดำเนินงาน” แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม , 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239  

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

และควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่าย 

ที่ได้กำหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

 

 



~ 4 ~ 

 

 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพิ่มเติม คร้ังที่ 2/2569 ขององค์การบริหารส่วน

จังหว ัดชลบุรี เป ็นแผนที่แสดงถ ึงรายละเอียดแผนงานโครงการที ่ได้ร ับการโอนเง ินงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ที่ดำเนินการจริงทั้ งหมดในพื้นที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์ 

กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่ น กลย ุทธ ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน  

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภ ัณฑ์หรือว ัสดุ ที่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื้นที่ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึง  

การลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และหน่วยงานภายใน อันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ในแผนการดำเนินงาน

ไว้อย่างชัดเจน  

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีจะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพิ่มเติม 

ครั้งที่ 2/2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานและเพื่อควบคุม 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง

กับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 1.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา การให้บริการการศึกษา การศึกษา 256 89.51 497,028,440 73.12 สป., กศ.

อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ การศาสนา วัฒนธรรม 1 100.00 14,000,000 56.38 กศ.

และนันทนาการ

อุตสาหกรรมและการโยธา 46 92.00 274,173,050 69.29 กศ.

1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ ในการอนุรักษ์ การศาสนา วัฒนธรรม 72 98.63 59,719,000 95.89 กศ.

ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และท านุบ ารุงศาสนา และนันทนาการ

1.3 พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนงานบริการสุขภาพ สาธารณสุข 46 63.89 232,420,890 72.24 สธ.

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีอย่างย่ังยืน อุตสาหกรรมและการโยธา 6 100.00 8,130,000 100.00 สธ.

1.4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยให้ประชาชน สังคมสงเคราะห์ 10 90.91 24,375,700 70.91 กส

เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือให้สังคมไทยเข้มแข็ง สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100.00 2,000,000 100.00 กส.

รวม 4 6 438 87.25 1,111,847,080 72.25 1 ส านัก 3 กอง

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

2. การพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา 2.1 พัฒนาการท่องเท่ียวของจังหวัดชลบุรี บริหารงานท่ัวไป 1 100.00 500,000 62.50 กท.

ให้ได้มาตรฐานสากล ส าหรับเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียว การศาสนา วัฒนธรรม 8 88.89 146,500,000 83.24 กท.

ในประเทศและนานาชาติ และนันทนาการ

อุตสาหกรรมและการโยธา 1 33.33 20,000,000 11.76 กท.

2.2 ส่งเสริมการออกก าลังกายและพัฒนาการกีฬา การศาสนา วัฒนธรรม 25 92.59 98,515,930 53.99 กท.

ต้ังแต่ระดับพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศเพ่ือรองรับกีฬา และนันทนาการ

ในระดับประเทศและนานาชาติ อุตสาหกรรมและการโยธา 2 100.00 51,022,900 100.00 กท.

รวม 2 3 37 88.10 316,538,830 54.54 1 กอง
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 3.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 51 92.73 729,437,400 83.58 สนช.

และโครงข่ายคมนาคมขนส่ง และโครงข่ายคมนาคมขนส่ง

3.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค อุตสาหกรรมและการโยธา 38 95.00 819,193,000 73.53 สนช.

รวม 2 1 89 93.68 1,548,630,400 77.94 1 ส านัก
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100.00 5,000,000 71.43 กส.

ตามหลักปรัชญา ของประชาชนในท้องถ่ินให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืน การเกษตร 5 100.00 4,754,900 61.31 กส.

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.2 ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 100.00 5,000,000 100.00 กส.

และเพ่ิมโอกาสการมีงานท า การเกษตร 2 100.00 1,590,000 100.00 กส.

รวม 2 2 10 100.00 16,344,900 76.58 1 กอง

5. การป้องกันปราบปราม 5.1 ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไข สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 11 100.00 15,175,730 80.62 สล.

และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด ปัญหายาเสพติดในเชิงรุก และบูรณาการให้ท่ัวถึง

การรักษาความปลอดภัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ในชีวิตและทรัพย์สิน 5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัย การรักษาความสงบภายใน 5 62.50 2,548,000 19.07 สป.

ในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0.00 0.00 สป.

รวม 2 2 16 76.19 17,723,730 27.53 1 ส านัก 1 กอง

6. การจัดการส่ิงแวดล้อมอัจฉริยะ 6.1 พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม เคหะและชุมชน 5 71.43 11,895,600 15.91 สนช.

(Smart environment) เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อุตสาหกรรมและการโยธา 1 50.00 12,804,200 54.06 สนช.

อย่างย่ังยืน การเกษตร 3 100.00 3,100,000 100.00 สนช.

รวม 1 3 9 75.00 27,799,800 27.38 1 ส านัก
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

7. การบริหารจัดการ 7.1 ส่งเสริมความตระหนักต่อสถาบันหลักของชาติ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 100.00 3,155,000 51.26 สป., สล.

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางสังคมตามระบอบประชาธิปไตย

7.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ บริหารงานท่ัวไป 13 81.25 56,073,800 84.63 สป., สล., กย., กค., กจ.

ไปสู่องค์กรยุคใหม่ การรักษาความสงบภายใน 1 100.00 35,000,000 100.00 สป.

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100.00 3,000,000 100.00 สล.

อุตสาหกรรมและการโยธา 6 66.67 16,496,300 5.03 สป.

รวม 2 4 25 78.13 113,725,100 25.84 1 ส านัก 4 กอง

รวมท้ังส้ิน 15 21 624 87.39 3,152,609,840 66.60
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 วางท่อขยายเขตจ้าหน่ายน ้าประปา  - วางท่อ HDPE และอุปกรณ์ 45,940,000 บริเวณหมู่ท่ี 1 สนช. ก.ย. 69

บริเวณต้าบลคลองพลู ระยะท่ี 1 บริเวณต้าบลคลองพลู ระยะท่ี 1 หมู่ท่ี 1 ต้าบลคลองพลู

หมู่ท่ี 1 ต้าบลคลองพลู ต้าบลคลองพลู อ้าเภอหนองใหญ่ อ้าเภอหนองใหญ่

อ้าเภอหนองใหญ่ (ตามแบบการประปาส่วนภูมิภาค เขต 1)

45,940,000 - 1 - - - - - - - - - - - -รวม

          (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

    1.1 กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

แบบ ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี

1. ยุทธศาสตร์ อบจ.ชบ. ท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อนุรักษ์พันธุกรรมพืช  - กิจกรรมเพ่ือสนองแนวพระราชด าริ 1,000,000 ภายในประเทศ กส. มิ.ย. 69

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ และสืบสาน พระราชปณิธาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) สยามบรมราชกุมารี สร้างความรู้ ความเข้าใจ 

สร้างจิตส านึกในการรักทรัพยากรธรรมชาติ 

และในการอนุรักษ์ รักษาสวนพฤกษศาสตร์

และพันธุกรรมพืชประจ าถ่ินน าไปสู่

การพัฒนาอย่างย่ังยืน

 - กิจกรรมอบรมสัมมนา ส่งเสริมให้ความรู้

พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผู้น าชุมชน เยาวชน นักเรียน นักศึกษา

และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี

 - กิจกรรมฝึกอบรมสร้างความเข้าใจ 

ปลูกจิตส านึกในการรักทรัพยากรธรรมชาติ 

และในการอนุรักษ์ รักษาสวนพฤกษศาสตร์

และพันธุกรรมพืชประจ าถ่ินน าไปสู่

การพัฒนาอย่างย่ังยืน

สถานท่ีด าเนินการ
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แบบ ผด.02

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี

2. ยุทธศาสตร์ อบจ.ชบ. ท่ี 6 การจัดการส่ิงแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart environment)

    2.1 กลยุทธ์ท่ี 6.1 พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

          (1)  แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
สถานท่ีด าเนินการ

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

2. ยุทธศาสตร์ อบจ.ชบ. ท่ี 6 การจัดการส่ิงแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart environment)

    2.1 กลยุทธ์ท่ี 6.1 พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

          (1)  แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 - กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนความรู้

ประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน กลุ่ม องค์กร

ร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดประโยชน์เป็นฐานข้อมูล

สวนพฤกษศาสตร์ และทรัพยากรพันธุกรรมพืช

ประจ าถ่ินต่อไป

 - ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 250 คน

(รายละเอียดตามโครงการ กส.)

1,000,000 - 1 - - - - - - - - - - - -รวม
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